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Convenio entre

Grupos LEADER
v SUMA Teruel,
vigente hasta 2021

n 2018 se inicié contacto entre las dos partes para abrir una linea de préstamos

dedicada a pequefios emprendedores rurales de la provincia. Fruto de ellas, nacié

el Convenio firmado entre el Gobierno de Aragén y SUMATeruel, una sociedad

andnima con participacién publica y privada que tiene por objeto el fomento de

la actividad empresarial en la provincia de Teruel,y que posibilita que los empren-
dedores turolenses solicitantes de ayudas LEADER puedan financiar el 100% de la creacion
o funcionamiento de sus nuevas empresas.

Con este convenio se quiso unir la experiencia e implantacion territorial en la ayuda al des-
arrollo local participativo de la iniciativa Leadery los Grupos de Desarrollo, con la financiacion
especializada que la sociedad publica SUMA Teruel presta a favor de las empresas turolenses y
que cuenta con asignaciones del Fondo de Inversiones de Teruel (FITE).

Ademds, se pretende abrir una linea experimental sobre un modelo de subvenciones
futuro, diferente a las ayudas a fondo perdido, como son los instrumentos financieros que la
normativa 2014-2020 recoge como posibilidad y que probablemente puedan permitirse
de nuevo en 2021-2027.

Estos préstamos destacan ademds, porque puede financiar alguno de los conceptos que
el Leader no puede: como el circulante, adquisicion de terrenos y edificios, compra de vehi-
culos o bienes de segunda mano. Las cuantfas de los préstamos oscilan entre  10.000 y

100.000 euros.

El Convenio no ha tenido hasta el momento los resultados esperados en materia de
afluencia de solicitudes, lo que hace pensar en una fluidez del crédito atendida por las enti-
dades financieras de forma directa. No obstante queda adn un afio de vigencia prorrogable
por mds tiempo, y puede resultar interesante el objeto del Convenio en el nuevo marco
econdmico que nos espera de aqui en adelante.

Texto completo convenio
www.sumateruel.com/wp-content/uploads/20 1 5/04/Convenio_Leaderpdf
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Insfitutos de Ensefianza Secundaria en Teruel. Los mapas de Isocronas permiten medir el tiempo necesario para llegar a

algunos servicios desde cualquier municipio de la provincia.

la imagen mdés actualizado
de la provincia y sus servicios

fundamentales

entro del proyecto de Cooperacién

LEADER "“Desafio SSPA 202 1: Cuenca,

Soria y Teruel ante el Desafio Demo-

gréfico y la Despoblacién”, se estimd

oportuno tener actualizados el elenco
de servicios publicos basicos y de algunos privados
fundamentales en el medio rural de las tres provincias
de referencia. Para ello, en 2019 se licitd la recogida
de datos, actualizacion y confeccién de unos mapas
que plasmaran la existencia efectiva de infraestructu-
ras y servicios de forma fehaciente y real, de manera
que pudiéramos sacar conclusiones demostrables de
las dificultades de la poblacidn rural tiene para acce-
dera muchos de ellos.

Este trabajo se encargd a la empresa GEOCYL,S.L,
afincada en Valladolid, que ha realizado el trabajo de
prospectar las bases de datos existentes en materia de
servicios v, sobre todo, elaborar los mapas. En el traba-
jo, han colaborado Grupos de Desarrollo LEADER de
las tres provincias, que han revisado los datos existen-
tes y actualizado con su conocimiento de la zona de
primera mano los datos erréneos u obsoletos. En esto
radica la principal diferencia y valor afiadido del traba-
jo, en esa funcidn de aportar realismo y efectividad a
unos datos que varfan cada afio que pasa y que preci-
san de un trillado de los municipios dificil de conseguir
por las grandes administraciones o las bases de datos
encargadas a terceros.
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Clinicas dentales privadas. Los mapas de calor indican la densidad de existencia de un deferminado servicio y su distribucion

mds o menos equitativa dentro del conjunto de foda la provincia.

Ademds, el trabajo espera ser el punto de parti-
da de una serie de datos iniciados en 2020 que
puedan actualizarse en el futuro con muy poco es-
fuerzo, y que permitan también sacar conclusiones
a largo plazo observando la rapidez con la que se
pierden servicios en la Espafia despoblada. Precisa-
mente este tipo de conclusiones forman parte tam-
bién del trabajo encargado a la empresa, que acom-
pafiard a los mapas una serie de afirmaciones y con-
clusiones en clave socio-geogrifica que pueden
aportar argumentos sélidos de cara a una asigna-
cién mas informada de los recursos y, en general, a
una politica territorial mds equitativa econémica,
social y culturalmente. Este es principalmente el ob-
jetivo del informe, que nos pueda apoyar en mu-
chas de las premisas vy reivindicaciones de la Red
SSPA ante las administraciones publicas.

Los datos recogidos en las tres provincias alcan-
zan un total de 35 categorifas, repartidas en 7 dreas de
trabajo: Educacién, Energfa-Residuos, Ocio, Carrete-
ras, Seguridad, Salud y Otros Servicios. Los de Educa-
cién y Salud son las que mds categorfas recogen (10y
8 respectivamente), asi como Otros Servicios que re-
cogen datos tan interesantes como las gasolineras, los

talleres mecdnicos y los cajeros autométicos. La dis-
posicion de estos datos facilita que se puedan generar
muiltiples combinaciones de elementos repartidos en
la geografia provincial de Teruel, Cuenca y Soria, y el
nivel de disposicién de los datos es municipal. Los ma-
pas resultantes serdn de tres tipos: localizacién, mapas
de calor e isécronas. Ante la necesidad de demostrar
el desigual acceso de la poblacidn a las distintas pres-
taciones de servicios, éstos Ultimos de isécronas per-
miten medir la accesibilidad de la poblacidn a los ser-
vicios segln los tiempos que se tardan desde cada
una de las poblaciones a los servicios ofertados, un
mapa relativamente innovador de los que apenas
existian antecedentes.

La Red SSPA, formada por los |6 Grupos de
Desarrollo LEADER vy las tres patronales CEOE de
las tres provincias, persigue entre sus objetivos de-
mandar una reorientacién de las politicas y normati-
vas publicas hacia el equilibrio territorial y el acceso
a los servicios de las comunidades rurales, y una de
sus herramientas principales es la elaboracién de in-
formes y estudios estratégicos como el “Mapa-Infor-
me de Infraestructuras y Servicios” para sostener
sus argumentos de cambio.

Bajr ¢
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GRUPO DE ACCION LOCAL

ADIBAMA es una asociacién sin dnimo de lucro, creada en 1995 para trabajar por un des-
arrollo integral y equilibrado de su dmbito de actuacion. Pretende ser representativa de
todos los agentes sociales, institucionales, econdmicos y culturales presentes en su zona
de actuacion.

TERRITORIO DE ACTUACION

El dmbito de actuacion de la Asociacion para el Desarrollo Integral del Bajo Martin y An-
dorra-Sierra de Arcos (ADIBAMA) para la gestidn de la iniciativa Leader se centra en las
comarcas turolenses del Bajo Martin y Andorra-Sierra de Arcos, con un total de |8 muni-
cipios. El territorio se encuentra entre el Sistema Ibérico turolense y la Depresion del
Ebro bajoaragonesa, lo que le da una gran diversidad y contrastes de sus ambientes natu-
rales.

DATOS

Municipios: los 18 de las Comarcas del Bajo Martin y Andorra-Sierra de Arcos.
Habitantes: | 6.197 habitantes (Padrén afio 2019).

Densidad de poblacion: 11,0 hab/km?.

ASOCIADOS Y ORGANOS DE GOBIERNO

Cuenta con 48 entidades asociadas, 28 de naturaleza privada (asociaciones de empresa-
rios, sindicatos, organizaciones agrarias, asociaciones culturales y sociales) y 20 de cardcter
publico (ayuntamientos y comarcas). La Junta Directiva de ADIBAMA estd compuesta por
I'5 representantes (mds un representante del Gobierno de Aragdn como invitado), respe-
tando siempre la representatividad mayoritaria del sector privado sobre el sector publico.

Presidente en funciones: David Pérez Royo.
Vicepresidente: David Pérez Royo.

EQUIPO TECNICO. 3 PERSONAS
Gerente:JoséVicente Querol Monterde.
Técnico: Olivia Monzdn Gémez.
Administrativa: Beatriz Serrano.

DATOS DE CONTACTO

Asociacién para el Desarrollo del Bajo Martin y Andorra-Sierra de Arcos.
Ronda Pintor Gérate, 54 ¢ 44540 Albalate del Arzobispo (Teruel).
Teléfono:978 812 |77 ¢ adibama@adibama.es

www.adibama.es

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER(EDLL)
NorteTeruel. Por un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.
Prevision presupuestaria anual dedicada a proyectos LEADER: 560.000 euros.

Identificacién de principales necesidades y objetivos:
¢+ Mejorar la competitividad territorial de las comarcas de Bajo Martin y Andorra-Sierra
de Arcos en relacién con su contexto regional.
¢ Diversificar la estructura econdmica del dmbito de actuacién, fundamental tras el cie-
rre de la central térmica de Andorra y de las explotaciones mineras de carbdn, con el
objetivo de crear empleo en otros sectores econdmicos.
¢ Fortalecer el tejido empresarial de las pequefias y medianas empresas de la zona,
aportando recursos e instrumentos adecuados para mejorar su competividad y el acce-
so alos mercados.
¢ Fijar la poblacidn y evitar la despoblacion, especialmente en los municipios mds peque-
Aos.
¢ Mejorar las infraestructuras bdsicas, particularmente la red de telecomunicaciones y
las TIC, asi como accionar mejoras en cuanto a la eficiencia energética y la lucha contra
el cambio climatico.
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ADIBAMA. PROYECTOS 2019

[NVERSION ToTAL

DESCRIPCION DEL PROYECTO Locauoap (onm) AT T
PROYECTOS PRODUCTIVOS

Y LEADRR EnpLeos

AMPLIACION DE BAR CON COMIDAS A RESTAURANITE URREA DE GAEN 61.246 33%

CENTRO DE DIETETICA MENS SANA IN CORPORE SANO ANDORRA 13.684 34% | 1 |
ADQUISICION DE MAQUINA CARGADORA VINACEITE 108.537 33%
CONSTRUCCION NAVE INDUSTRIAL EN POLGONO VENTA DEL BARRO LA PUEBLA DE HIJAR 562.796 32,24% | 2
ACONDICINAMIENTO DE CASARURAL EN ARINO ARNO 24.204 33%

NUEVA INVERSION AMPLACION DE LA AIMAZARATRIPLE S OLIETE 65.586 38%

TRASIADO DEL COMERCIO A UN NUEVO LOCAL ANDORRA 47.884 33%

NUEVA EMPRESA INSTALACIONES ENERGIAS RENOVABLES ANDORRA 19.452 35% | 2

BAR CAFETERIA CON SERVICIO DE TAPAS ANDORRA 48.218 35% | 5 3
AMPLACION DE ALIMAZARA DE ACEITE DE OLIVA ALBALATE DEL ARZOBISPO 302.500 40% | 2 1
MEJORAS Y ADAPTACION TECNOLOGICA DE UN TALLER LA PUEBLA DE HIJAR 34.243 33%
ADQUISICION DE CABINA DE PINTURA'Y OTRA MAQUINARIA PARA TALLER MECANICO HIAR 54.394 33%
ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA MOVIMIENTO DE TIERRAS HIAR 38.720 32%
CASARURALHOSPITALERO HIAR 112.573 32%
ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA EMPRESA DE COMERCIO DE CEREALES HIAR 118.303 1,20%

CAMARA DE FERMENTACION PARA SIN GLUTEN TERUEL ALOZA 18.150 33%

NUEVA PELUQUERIA EN ANDORRA ANDORRA 34.095 35% | 2 2
ADQUISICION DE CARRETILLA ELEVADORA DIESEL GARGALLO 19.806 33%
ACONDICIONAMIENTO ZONA EXPOSICION CONCESIONARIO YAMAHA ANDORRA 48.158 33%

TOTAL PRODUCTIVOS 1.732.549 14 7

PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

AMPLACION DE BAR CON COMIDAS A RESTAURANTE URREA DE GAEN 61.246 33%
RENOVACION PARCIAL DEL ALUMBRADO PUBLICO URREA DE GAEN 32.000,00 70%
EQUIPAMIENTO DE NAVE MUNICIPAL AGROALMENTARIA ALACON 11.353,61 80%
RENOVACION ALUMBRADO PUBLICO EN EL CASCO URBANO AZAILA 117.358,41 43%
ADQUISICION FURGONETA ISOTERMO PARA CENTRO DE DIA HIAR 16.785,73 80%
GARAJE PARA VEHICULO DE RETEN CONTRA INCENDIOS EJULVE 25.316,66 80%
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN EL BAJO MARTIN BAJO MARTIN 3.500,75 80%
EQUIPAMIENTO SALAS DE FORMACION EN COMARCA BAJO MARTIN HIAR 6.523,30 80%
TOTAL NO PRODUCTIVOS 212.838,46

COOPERACION ENTRE PARTICULARES

TOTAL 2019

OFICINA DE PROMOCION NORTETERUEL ANDORRA 41.272,66 80%
FORMACION EN RECURSOS TURISTICOS DEL BAJO MARTIN PARA HOSTELERIA Y OTROS BAJO MARTIN 7.000,00 80%
TOTAL COOPERACION ENTRE PARTICULARES 48.272,66

1.993.660,12

14 4
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Talleres Jests Valero traslada
el peso de su negocio o

la Puebla de Hijar

la empresa familiar dedicada a construcciones mefdlicas aportard un plus
de especializacion al tejido empresarial de la Venta del Barro

a empresa Talleres Jesus Valero S.L., proce-

dente de Escatrdn (Zaragoza) y especiali-

zada en la fabricacion de todo tipo de

construcciones metdlicas y caldererfa lige-

ra, se traslada al Poligono Industrial de la
Venta del Barro en La Puebla de Hijar, donde ha
construido una nueva nave industrial de aproxima-
damente 2.000 m2, instalando un puente gria y ma-
quinaria de Ultima generacién, como es el caso de
una nueva mesa de corte por plasma de alta defini-
cién que mejora la calidad del corte al combinar
nuevas tecnologfas.

“La idea es trasladar toda la maquinaria y todo
el peso del taller a La Puebla de Hijar y aunque
mantengamos las naves de Escartén como posible
almacén, queremos trasladar todo alli para estar
mads unificados y ser mds competitivos”, explica
SergioValero, gerente de la empresa junto a su her-
mana. Esta empresa familiar cuenta actualmente
con una decena de puestos de trabajo en un sector
que prevé aumentar la capacidad de produccién y
busca una mejora continua con la adquisicién de
mdquinas-herramientas de alta calidad que le con-

fieren una mayor competitividad y una alta calidad
de acabado.

Se trata de una actividad econdmica que maneja
tecnologfa industrial y que, por sus caracteristicas,
puede ser un complemento importante a otras acti-
vidades empresariales que actualmente ya se des-
arrollan en este mismo poligono industrial (prefabri-
cados de hormigdn, caldererfa y estructuras metdli-
cas, pintura de piezas metilicas, etc.), generando asf
posibles sinergias empresariales entre ellas y apor-
tando un plus de especializacidn a este espacio em-
presarial de laVenta del Barro.

El programa Leader; a través del grupo Adibama,
le ha aprobado una ayuda econdmica para la inver-
sién en obra civil e instalaciones, incluyendo la adqui-
sicién de la parcela, con el compromiso de la empre-
sa de crear dos nuevos puestos de trabajo, aunque
las perspectivas son de un incremento superior a
medio plazo. "Nosotros nos hemos quedado bas-
tante impresionados por la ayuda que hemos recibi-
do por parte de Adibama y del Ayuntamiento de La
Puebla. Nos han ayudado en todo lo posible y esta-
mos muy muy contentos”, explicaValero.
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Una apuesta firme por
la transicién energética y
descarbonizacién de la comarca

Lo empresa Instalaciones eléctricas y renovables de Andorra ofrece
servicio a toda la provincia de Teruel y parte de la de Zaragoza

nstalaciones eléctricas y renovables de Andorra

S.L. es una empresa de creacidn reciente que

corre a cargo de Rafael Burreco y Sergio Asen-

sio. Su actividad principal es la promocidn, ins-

talacién y venta de energias renovables (edlica
y fotovoltaica), calderas y estufas de biomasa, y
ahorradores de energfa reactiva, servicios que
compatibilizard con instalaciones eléctricas y de ilu-
minacién. Aunque la empresa tiene su sede en An-
dorra, su campo de actuacién pretende ser muy su-
perior, dando servicio “a toda la provincia de Teruel
y parte de la de Zaragoza”, asegura Burreco.

Para iniciarse en esta actividad, la empresa ha pa-
sado a formar parte de una franquicia del sector de
las energfas renovables que opera en toda Espafia y
que ofrece la necesaria formacién inicial. Ademas, los
socios de Instalaciones eléctricas y renovables de
Andorra acudieron al grupo Adibama para solicitar
apoyo econdmico que les ayudase con la inversién
inicial. Asi pues, la inyeccidn de capital les ha servido
para poder adecuar de un local de 140 m2 donde
ubicar los servicios administrativos y comerciales, asf
como el almacén de materiales, y la maquinaria y he-
rramienta necesaria para ejercer la actividad.

“Tendrfa que haber mds ayudas como las de los
grupos Leader porque al principio siempre se tiene
ese miedo de emprender un negocio por la inver-
sién, pero de esta manera te ayudan e incluso te
arropan y claro a nosotros nos han dado casi un
tercio de la inversidn inicial que hemos tenido que
hacer”, apunta Burreco.

Instalaciones eléctricas y renovables de Ando-
rra S.L.empresa innovadora se inserta en un sector
en franco desarrollo, y llega en un momento muy
oportuno teniendo en cuenta que en el contexto
general de transicion energética y descarboniza-
cién en el que nos encontramos, y especialmente
en Andorra, se estd apostando decididamente por
el sector de las energfas renovables. Sin embargo, la
comarca todavia esta carente de empresas que se
dediquen a la instalacién de estas energias limpias
tanto en el dmbito empresarial como a nivel parti-
cular, de ahf la importancia que adquieren iniciati-
vas como las de Instalaciones eléctricas y renova-
bles de Andorra S.L.. Ademds, por el momento, la
empresa cuenta con dos socios, pero la idea es am-
pliar la plantilla en un futuro cercano con dos nue-
vos trabajadores auténomos.

Programa LEADER en Teruel | 9
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GRUPO DE ACCION LOCAL

ADRICTE es una asociacién sin animo de lucro creada para el desarrollo rural integral de
la Comarca Comunidad deTeruel, constituida en el afio 2002. Gestiond el Programa Pro-
der, entre 2000-2006 y desde 2007 es la entidad encargada del a gestion, tramitacion y
asesoramiento del programa LEADER en su territorio.

TERRITORIO DE ACTUACION

Adricte tiene su dmbito de actuacion en los municipios que integran la Comarca Comuni-
dad deTeruel, a excepcion de Alobras,Veguillas de la Sierra, Tormdn y El Cuervo que que-
dan encuadrados en el programa LEADER de la Sierra de Albarracin, y Teruel capital que
se excluye de la convocatoria.

DATOS

Municipios: 4 |, mas diez barrios peddneos de Teruel capital.
Habitantes: | 1.358 (padrén 2019).

Densidad de poblacién: 5,03 hab/km?.

ASOCIADOS Y ORGANOS DE GOBIERNO

Cuenta con 76 socios, 32 de naturaleza privada y 44 de cardcter publico. La Junta Directiva
de AdriTeruel estd compuesta por 23 representantes respetando siempre la representati-
vidad mayoritaria del sector privado sobre el sector publico a los que se afiade el presi-
dente de la Comarca Comunidad de Teruel en representacion de esta institucién, con voz
pero sin voto, y un representante de la Administracion Autondmica que es el encargado
de la elegibilidad de los proyectos.

Presidente: Federico Serrano Paricio.
Vicepresidente: Raquel Clemente Mufioz.

EQUIPO TECNICO. 3 PERSONAS

Gerente: Francisco Guillén Campos.

Técnico desarrollo Leader:Ana Sanchez Izquierdo.
Técnico cooperacion:Andrea Perales Ferrer.

DATOS DE CONTACTO

Asociacién para el Desarrollo Rural e Integral de la Comarca deTeruel
C/Temprado, 4, 3° Casa Dofia Blanca ¢ 4400 | Teruel.

Teléfono:978 61 | 724 ¢ adriteruel@hotmail.com

http://adricte.es

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER(EDLL)

Un territorio multifuncional, con valor afadido e identidad rural. Situacién privilegiada,
fuente de oportunidades.

Previsién presupuestaria anual dedicada a proyectos LEADER: 658.000 euros.

|dentificacidn de principales necesidades y objetivos:
¢ Crear un entorno adecuado para atraery mantener poblacién en los pequefios muni-
cipios, en especial apostar por el rejuvenecimiento de la poblacidn.
¢ Desarrollo sector econémico de la atencidn social, con nuevos servicios que incre-
menten la igualdad de género y la conciliacion familiar-laboral.
+ Diversificacidn de la actividad agraria hacia la agroindustria, combinando la actividad
con otros sectores (turismo, artesania, etc.).
¢ Potenciar el uso del suelo y la produccién de recursos enddgenos relacionados con el
medio natural (recursos forestales, cinegéticos, micoldgicos, etc).
¢ Potenciar el cooperativismo y asociacionismo agroalimentario y turistico.
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ADRICTE. PROYECTOS 2019

DESCRIPCION DEL PROYECTO LocaLioap lNVEEm‘I)U i % LEADER smmwﬁfgmﬁm.
PROYECTOS PRODUCTIVOS

INSTALACION DE PLACAS Y EQUIPAMIENTO AGUILAR DEL ALFAMBRA 60.488,76 40% | O 0
CENTRALZACION PARA AHORRO E INSTALACION SOILAR CEDRILLAS 364.440,41 35% | O 0
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO EMPRESA DE INTERNET CELA 139.798,54 35% | O 0
ADECUACION VIVIENDA PARA CASA RURAL PERALES DEL ALFAMBRA 27.002,03 34% | 0 0
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA INSTALACION FIBRA OPTICA CELA 797971 34% | O 0
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA INSTALACION FOTOVOLTAICA CELA 15.684,72 34% 0 0
CREACION DE EMPRESA DE IMPRESION DIGITAL ABABUJ 9.169,49 33% 1 0
ADECUACION DE LOCAL PARA PELUQUERIA CELA 91.121,18 30% | O 0
AMPLACION DE MAQUINARIA PERALEJOS 14.520,00 34% | O 0
TRANSFORMACION DE TRUFA Y OTROS PRODUCTOS CElA 75.813,02 40% | 2 1
ALOJAMIENTOS EN ALTURA PARA TURISMO PERALEJOS 172.696,42 35% | O 0
CREACION DE ESPACIO COWORKING FUENTES CALIENTES 62.853,70 35% 1 0
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO CELA 6.404,34 34% | O 0
ADQUISICION MAQUINARIA PANADERIA VILLASTAR 19.239,00 33% | O 0
ADQUISICION MAQUINARIA Y LOCAL PANADERIA VILLASPESA 83.527,52 32% | O 0
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO FORMATIVO CELA 922717 31% | O 0
ADQUISICION DE MAQUINA EXCAVADORA CAMANAS 84.700,00 29% | O 0
ADQUISICION' Y ADECUACION NAVE PARA CARPINTERIA SANTA EULALIA 202.039,85 25,5% 1 0
TOTAL PRODUCTIVOS 1.446.705,86 5 1
CONSTRUCCION BANOS Y LONA DIVISORIA AGUILAR DEL ALFAMBRA 11.305,32 60%
CONSTRUCCION PISTA DE PADEL VILARQUEMADO 30.000,00 60%
INSTALACION CALEFACCION BIOMASA SALON SOCIAL ABABU 27.045,73 60%
ADECUACION SALON SOCIALBIBLIOTECA AGUILAR DEL ALFAMBRA 13.399,35 60%

CREACION DE ESPACIO MEDIOAMBIENTAL VALACLOCHE 14.765,57 60%
ADECUACION DEPENDENCIAS Y CALDERA JORCAS 16.113,69 60%
SENALZACION SENDERO Y REALZACION MIRADOR JORCAS 13.886,30 60%

ACCION MEDIOAMBIENTAL EN ARROYO FUENTES CALIENTES 30.000,00 60%
ADECUACION ENTORNO [AVADERO ARGENTE 33.650,26 60%
ADECUACION EDIFICIO SOCIAL CALEFACCION MONTEAGUDO 30.000,00 60%
REHABILTACION ALTILLO PARA SALON SOCIAL LIDON 31.452,00 60%
RECUPERACION DEL LAVADERO CUBLA 13.540,80 60%
MEJORA Y ADECUACION DE ZONA VERDE VILLEL 35.121,00 60%
ACTUACION MEDIOAMBIENTAL PASEO ERMITA PANCRUDO 30.000,00 60%
APARCAMIENTO Y SENALIZACION MIRADOR CANADA VELLIDA 30.144,25 60%
ADECUACION LOCAL PARA ACTOS SOCIALES AGUILAR DEL ALFAMBRA 5.478,05 60%

MEJORA INFRAESTRUCTURA PARA REUNIONES CAMARILLAS 30.000,00 60%

PUESTA EN VALOR PARQUE VALLADO GAIVE 7.293,88 60%
ACONDICIONAMIENTO ESPACIO PARQUE CELA 30.000,00 60%

TOTAL NO PRODUCTIVOS 433.196,20

IMPLEMENTACION DE DRON PARA TRASNPORTE FARMACEUTICO CAUDE 48.200,80 80%
IMPLEMENTACION RED DE UVIT CAUDE 86.339,80 80%

TOTAL COOPERACION ENTRE PARTICULARES 134.540,60

TOTAL2019 2.014.442,66 5 1

Programa LEADER en Teruel | 11
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Hummus de lombriz, el
tertilizante agricola respetuoso
con el medioambiente

Agroindustrial Sierra Palomera S.1. comienza su andadura en
la lombricultura en la localidad turolense de Torremocha del Jiloca

a tierra donde nacieron y se criaron los pa-

dres de Agustin Ldpez es la misma que hoy

en dfa brinda una oportunidad laboral a ély a

su hermano Radl. Ambos son propietarios de

groindustrial Sierra Palomera, una empresa

que produce hummus de lombriz en Torremocha del

Jiloca. La zona es de sobra conocida por los cultivos de

grandes campos de cereal, pero estos hermanos qui-

sieron ir un paso mas alld v utilizaron las propiedades

familiares para montar este negocio de fertilizante or-
ganico y respetuoso con el medioambiente.

“Querfamos buscar una alternativa al cereal que
fuera mds rentable y de paso aprovechar las fincas de
mis padres ahora que ellos ya estdn jubilados”, explica
Agustin. Asi que, ambos hermanos se pusieron manos
alaobraytras llevara cabo lo que podria llamarse una
labor de investigacién se decantaron por la lombricul-
tura. Los primeros pasos los llevaron a cabo alld por
septiembre de 2018, cuando se constituyd la empresa
y se solicitd la ayuda a la asociacion ADRI Teruel,encar-
gada de la gestidn, tramitacion y asesoramiento del
programa LEADER en la Comarca Comunidad de Te-
ruel. No obstante, los permisos medioambientales ne-
cesarios no llegaron hasta tiempo después y fue en ma-
yo de 2019 cuando, por fin, arrancd la actividad pro-
ductiva.

Por el momento, Agroindustrial Sierra Palomera
cuenta con un Unico trabajador; el propio Agustin Lé-
pez, que es al mismo tiempo gerente de la empresa.
“Introdujimos las lombrices en diciembre del afio pasa-
do, entonces durante los dos primeros afios no tienes

précticamente nada de produccidn ni ventas y la Unica
funcién ahora es intentar que se reproduzcan, enton-
ces como tampoco hay mucha faena de momento es-
toy yo solo, pero la idea si que es contratar a gente mds
adelante”, explica. Agustin vive con su familia en Madrid,
pero se desplaza varias veces al mes a Torremocha para
controlar que todo funciona correctamente.

La lombricultura ha ido desarrolldandose en los ul-
timos afios a medida que la agricultura ecoldgica ha
ganado peso. Cada vez son mds los ciudadanos que
demandan alimentos mds saludables, libres de pestici-
das quimicos y cuya produccién no comprometa al
medioambiente. Asl pues, la idea de estos hermanos
es producir suficiente fertilizante de lombriz como
para después procesarlo en su propia fabrica y ven-
derlo a granel a los agricultores de la zona. “El hum-
mus de lombriz se utiliza para arboles frutales, vifias,
invernaderos, entonces potencial mercado si que hay.
Por ejemplo, en Calanda puede haber agricultores
ecoldgicos que quieran este tipo de fertilizantes para
los melocotones o en Carifiena para el vino”, apunta
Ldépez.

Los hermanos tendrdn que esperar cerca de dos
afos para ver resultados y poder comenzar con la ven-
ta de fertilizante, aunque segin explica el gerente, no
es hasta pasados los cinco cuando se llega a la produc-
cién deseada. Por el momento, las ayudas del grupo
Adricte les han servido de empujén para poder poner
en marcha esta actividad tan peculiar en la Comarca de
Teruel, donde, desde luego, hay mas posibilidades ade-
mds del cereal.
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Carnes y embutidos elaborados
artesanalmente en Santa

Fulalia del Campo

la despensa de Maria es una tienda de comestibles decidida a apoyar la
economia y el desarrollo de la zona a través del producto local

niciar un negocio es una buena forma de hacerse un

hueco en el mundo rural, pero los principios nunca

fueron faciles y la incertidumbre de si habrd suficien-

te trabajo para poder subsistir puede convertirse

en un obstaculo a la hora de dar el paso de empren-
der: No obstante, sigue habiendo valientes como Marfa
Martin, que hace solo un par de meses decidié abrir La
despensa de Marfa, una tienda de comestibles en Santa
Eulalia del Campo.

Esta vecina proviene de una tradicién tendera de va-
rias generaciones.Asf, sus abuelos ya tuvieron un comer-
cio de fruta en el pueblo y después, su madre v sus tios
regentaron varios establecimientos de alimentacién.
Gracias a ello, Martin aprendié el oficio y trabajé cerca
de veinte afios en el sector, pero tras unos afios sin em-
pleo, creyd que habfa llegado el momento de montar su
propio negocio."Como conocia lo que era este mundo
y me gustaba, pensé que para ir a trabajar a ningdn otro
sitio preferfa quedarme aqui.Arriesgar; pero hacerlo pa-
rael pueblo”, explica.

Ademads de trabajar en su pueblo y para su gente,
esta vecina tenfa muy claro que querfa apoyar, en todo
lo posible, la economia del municipio y de los de alrede-
dor, asi que apostd por llenar sus estanterfas con pro-
ductos de la zona, buscar proveedores cercanos y con-
tratar a una empleada de Santa Eulalia que actualmente
trabaja a jornada completa en la tienda. No obstante,
Martin reconoce que contaba con una ventaja al em-
prender este camino Yy es que tanto los clientes, que son

sus propios vecinos, como los proveedores ya conocian
su buen hacer de los afios en los que trabajd junto a su
familia. Por otro lado, también le ha sido aprobado un
elevado porcentaje de ayudas Leader que distribuye el
grupo Adricte."Es un apoyo muy importante y de he-
cho cuando decidi dar el paso fue porque contaba con
ese dinero,sino no podria haberlo dado porque la inver-
sién inicial es muy elevada”, explica la emprendedora.

Aunque el producto estrella en la Despensa de Ma-
rfa son las carmes y los embutidos que ella misma prepa-
ra, también cuenta con todo tipo de conservas, aceites,
cereales, algo de pescado e incluso ha incluido un servi-
cio de panaderfa que le suministra la cadena cedrillense,
] Mor"Me baso, sobre todo, en la carnicerfa porque es lo
que yo sé hacery ademads siempre tratando de aprove-
char el producto al méximo. Los pollos, por ejemplo, los
compro enteros Yy los despiezo yo misma para sacar las
pechugas, los muslos, hago hamburguesas, pinchos y con
los pavos igual”, explica Marfa. También destacan los em-
butidos como la longaniza o el chorizo, los tradicionales
fardeles, morcillas y otros muchos productos que elabo-
ra con sus propias manos.

Para hacer la vida de sus vecinos mds facil, Martin ha
incluido un servicio a domicilio en el que ella misma se
encarga de llevar los pedidos a los habitantes de Santa
Eulalia y también de las localidades vecinas. “Hay que
pensar que en estos pueblos vive sobre todo gente ma-
yory creo que muchos van a hacer uso de este servicio
y les va a venir muy bien”,apunta.

Programa LEADER en Teruel | 13
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GRUPO DE ACCION LOCAL

El Grupo de Accidn Local Adri estd constituido desde 1991,y ha gestionado los Progra-
mas de Desarrollo Rural Leader desde sus inicios en Aragdn, asi como otros programas
con el objeto de promover el desarrollo rural en lasTierras del Jiloca y Gallocanta.

TERRITORIO DE ACTUACION

AdriTierras del Jiloca y Gallocanta actla a caballo entre las provincias de Teruel y Zarago-
za, siendo el eje del ro Jiloca y la Laguna de Gallocanta los elementos vertebradores de la
zona, ubicada en el corazén del Sistema Ibérico.

DATOS

Municipios: 75; 35 de la Comarca Campo de Daroca y 40 de la Comarca del Jiloca.
Habitantes: 20.139 (Suma de los padrones del afio 2019).

Densidad de poblacién: 5,8 hab/km?

ASOCIADOS Y ORGANOS DE GOBIERNO

La asociacion estd constituida por colectivos representativos: socios individuales, asocia-
ciones culturales, empresariales, patrimoniales y de turismo, sindicatos, cooperativas, ayun-
tamientos, comarcas, asi como DGA, DPT y DPZ.El érgano de gobierno es la Junta Direc-
tiva, con 31 miembros elegidos por la Asamblea, con |64 socios.

Presidenta: Beatriz Pérez Garcia (Fundacién San Roque).
Vicepresidente: Antonio Zabal Corbatén (Ayuntamiento de Barrachina).

EQUIPO TECNICO. 3 PERSONAS

Gerente: Lucia Sevilla Lorente.

Agente de desarrollo:Ana Isabel Marin Serrano.
Técnico de cooperacién: Sandra Fidalgo Martinez.

DATOS DE CONTACTO

Sede en Calamocha

Avenida deValencia, 3 ¢ 44200 Calamocha (Teruel)

Teléfono: 978732237 ¢ gerencia@adri.es ¢ cooperacion@adri.es

Sede en Monreal del Campo

C/Miguel Artigas, 22 (Edificio Centro de Iniciativas) ¢ 44300 Monreal del Campo (Teruel)
Sede de Daroca Casa de la Comarca

C/ Mayor, | | + 50360 Daroca (Zaragoza)

Teléfono:976 801 286 ¢ daroca@adri.es

www.adri.es

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER(EDLL)
Estrategia de desarrollo local participativa en las tierras del Jiloca y Gallocanta.
Prevision presupuestaria anual dedicada a proyectos LEADER: 784.000 euros.

|dentificacidn de principales necesidades y objetivos de la Estrategia:
¢+ Fomentar el empleo, la creacidon de nuevas empresas y mejorar la competitividad para
reactivar la economia localidad.
¢+ Mejorar los servicios basicos y la calidad de vida de la poblacidn para que el territorio
sea atractivo para vivir.
¢+ Fomentar la calidad del territorio y los recursos locales con acciones que mejoren el
medio ambiente y las actividades econdmicas desarrolladas en él.
¢ Creacion de redes de trabajo entre agentes econdmicos, politicos y sociales, involu-
crando especialmente a los jévenes para la mejora integral del territorio.
¢ Crear estrategias para la mejora de la competitividad del destino turistico, creando
nuevos productos y paquetes innovadores.
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ADRIJILOCA GALLOCANTA. PROYECTOS 2019

[NVERSION TorL

EmpLeos

DESCRIPCION DEL PROYECTO Locauna (o) % LEADER e
PROYECTOS PRODUCTIVOS

AMPLIACION DE RESIDENCIA DE ANCIANOS DE ROMANOS ROMANOS 183.425 30% 071 07
ADQUISICION EQUIPAMIENTO EMPRESA DE AUDIOVISUALES CALAMOCHA 19.420 29% 02| 02
CREACION DE NAVE PARA EMPRESA DE VEHICULOS CALAMOCHA 619912 35% 2 1
MEJORAS EN EQUIPAMIENTO EMPRESA DE CATERING Y AGROALMENTACION CALAMOCHA 51.853 14% 0
AMPLACION INDUSTRIA AGROALIMENTARIA DE AZAFRAN BIANCAS 77.500 40% 1 1
AMPLUACION Y MEJORA DE FABRICA DE PELLET BEA 280.258 11% 5 1
AMPUACION EMPRESA PANTALLAS LED ADQUSICION NUEVA PANTALLA CAIAMOCHA 137.033 35% 1 1
EMPRESA DE QUESOS OJOS NEGROS OJOS NEGROS 297.548 40% ] ]
CREACION DE EMPRESA DE TAXI CALAMOCHA 24.200 35% 1
INSTALACION DE ENERGIA SOLAR PARA AUTOCONSUMO EMPRESA CARPINTERIA METALICA|  CAMINREAL 46.663 35% 1
MODERNIZACION COMERCIO ROPA EN CAIAMOCHA CAIAMOCHA 6.102 35% 1 1
CREACION DE LOCAL PARA VENTA DE APEROS DE LABRANZA CAIAMOCHA 34.126 35% 1

TOTAL PRODUCTIVOS 1.778.040,01 149 | 6,9
REFUGIO AREA RECREATIVA ELREBOLLO BARRACHINA 36.336 40%
ACONDICIONAMIENTO DE CENTRO SOCIAL DE VILLARREAL DE HUERVA VILLARREAL DE HUERVA 15.852 45%
REHABILTACION CASA DEL VERDUGO EN BERRUECO BERRUECO 45935 40%

ACCESIBILDAD SENSORIALEN LA COM. CAMPO DE DAROCA. UN TURISMO PARA TODOS. DAROCA 13.994 45%

CREACION DE CAMARAS DE VIGILANCIA TRAFICO BADULES 22.980 40%

CURSO DE ASOCIACIONES DE LO ANOLOGICO A LO DIGITAL CAIAMOCHA 5.840 70%

CENTRO DE INTERPRETACION BATALLA DE CUTANDA CUTANDA 140.910 23%

ACCESIBIUDAD Y PROTECCION CONTRA INCENCIOS MUSEO DELJAMON CALAMOCHA 32.531 8%

MEJORAS EN EL COLEGIO MUNICIPAL DE CAIAMOCHA CAIAMOCHA 17.157 40%

SUSTITUCION DE ALUMBRADO PUBLICO EN PLAZA ESPANA DE DAROCA DAROCA 60.311 45%

SUSTITUCION ALUMBRADO PUBLICO EN ZONA GRAJERA DAROCA DAROCA 34.257 45%

LUMINACION LED CAMPO DE FUTBOL DE HERRERA DE LOS NAVARROS HERRERA DE LOS N. 14.768 45%

ILUMINACION LED PABELLON DE HERRERA DE LOS NAVARROS HERRERA DE LOS N. 15.077 45%

ADECUACION DE LOCAL PARA GIMNASIO MUNICIPAL CALAMOCHA 84.462 20%
ACONDICIONAMIENTO CENTRO SOCIAL EN CUTANDA CUTANDA 34.249 45%

CURSO DE INTERPRETACION AMBIENTAL EN CERVERUELA CERVERUELA 7916 70%
EQUIPAMIENTO VIVIENDA MUNICIPAL FERRERUELA 22.028 45%

MEJORAS EDIFICIO MUNICIPAL PARA AHORRO ENERGETICO PERACENSE 6.475 45%
ACONDICIONAMIENTO DE VIVIENDAS EN EDIFICIO DE ESTACION DE FERROCARRIL FERRERUELA 147.345 45%
EQUIPAMIENTO DE CENTRO DE ESCALADA DAROCA 26.373 45%

EXPOSICION 25 ANIVERSARIO LAGUNA DE GALLOCANTA HUMEDAL RAMSAR GALLOCANTA 5.043 45%

RED DE AULAS DE NATURALEZA PIENSA EN VERDE Ill COMARCA DAROCA 6.000 70%

ADECUACION DE ESCUELAS PARA CREACION DE ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL TORRJO DELCAMPO 41.120 50% 1 1
TOTAL NO PRODUCTIVOS 836.957,14 1 1
COOPERACION ENTRE PARTICULARES

CREACION DE UNA FILM OFFICE PARA LAS COMARCAS DE DAROCA Y DELJILOCA COM.DAROCAYJILOCA 8.543 60%

CULTIVANDO LA IGUALDAD EN EL MEDIO RURAL COM. JIOCAY DAROCA 4.822 60%

TOTAL COOPERACION ENTRE PARTICULARES 13.364,60

TOTAL 2019 .628.361,75 159 7,9
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lonely Lands, un proyecto de
cooperacion que sitia las zonas
rurales en la gran pantallo

Esta Film Comission facilita las gestiones a productores cinematogréficos
que quieren rodar en parajes del Jiloca y Campo de Daroca

I mundo rural, sus gentes y sus costumbres

tienen mucho que ofrecernos y precisa-

mente por eso, cada vez es mds comun

que sus paisajes y pueblos se conviertan

en inspiracion para la creacion de cual-

quier tipo, también la cinematografica. Este hecho no

pasé desapercibido en las comarcas aragonesas del

Jiloca y Campo de Daroca, que a través de un pro-

yecto de cooperacidn financiado por el grupo lea-

der Adri Jiloca-Gallocanta, se unieron para crear la

primera Film Comission con presencia de una co-

marca turolense, a la que denominaron Lonely
Lands.

Este proyecto pretende facilitar las gestiones y

permisos a productores interesados en hacer rodajes
en la zona, asi como asesorarles lo mejor posible. Por
otro lado, también trabaja en la atraccion de inversién
de rodajes nacionales e internacionales dada la im-
portancia de este sector como fuente de ingresos y
promocién de imagen para los territorios rurales.

Y es que son muchas las ventajas de rodar en es-
tas provincias donde, ademds de disponer de espa-
cios amplios, con baja densidad de poblacién y desco-
nocidos en muchos casos, también se facilitan todos
los recursos naturales y patrimoniales de los mismos.
Tal y como aseguran los creadores de Lonely Lands,
estos lugares son “‘cédpsulas en el tiempo hasta ahora
desconocidas para la industria”.

Otro punto a favor de esta y otras Film Comission
que se extienden a lo largo de las provincias aragone-
sas, es la rapidez a la hora de expender los permisos.
Estos se pueden solicitar en mds de 70 municipios e
innumerables localizaciones privadas, en la ‘ventanilla
Unica’ de permisos express. Lonely Lands se compro-
mete a que los trdmites se resuelvan de 24 a un maxi-
mo de 72 horas en todas las localizaciones cataloga-
das, una vez revisado el proyecto para el que se solici-
tan los permisos.

Cabe destacar, que Lonely Lands también da tra-
bajo en la zona, concretamente a tres personas de
una empresa de Calamocha que colabora en la ges-
tidn de este proyecto y todavia estd pendiente una
segunda fase de contratacidn que crearfa mas empleo
de calidad.

La empresa también ofrece asesoramiento para
encontrar nuevas localizaciones, segin las necesida-
des del rodaje y logistica para tener un primer contac-
to y conocer insitu las localizaciones solicitadas. Ade-
mds, el personal de Lonely Lands realizard una asis-
tencia y un acompafiamiento durante la preproduc-
cién y rodaje para garantizar los permisos y ayudas
solicitados. Asi mismo, para facilitar el trabajo de los
promotores, se han catalogado las localizaciones en
distintos grupos como son interiores, paisajes, carre-
teras, solitarios/abandonados, industrial o histérico.

Por ultimo, los proyectos audiovisuales interesa-
dos en rodar en cualquiera de estas dos comarcas
pueden consultar la pagina www.filmlonelylands.com
para conocer todos los detalles y obtener los permi-
SOs necesarios.
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Ventanas Anento, un negocio
multidisciplinar con més de
veinte afos de experiencio

Fabricacion de ventanas de todo tipo, carpinferia o montaje de cocinas son
solo algunos de los servicios que ofrece esta empresa familior

entanas Anento es un negocio familiar

que tiene su sede a unos 300 metros del

pueblo que da nombre a la empresa, la

localidad zaragozana de Anento. Sus tres

socios, los hermanos Herrera residen en
este municipio desde hace mas de veinte afios, tantos
como tiene su negocio, aunque ellos son naturales de
Zaragoza. A la hora de emprender vieron una buena
oportunidad en el mundo rural, asi que dejaron atrds
la capital y se instalaron en uno de los pueblos consi-
derados mds bonitos de Espafia.

Como el propio nombre indica, la empresa estd
enfocada a la fabricacion de ventanas y segin explica
uno de los socios, Javier Herrera, las elaboran en todo
tipo de materiales, tanto de madera, mixtas (con ma-
dera por dentro y aluminio por fuera), de aluminio y
de PVC. No obstante, también ofrecen un servicio de
carpinterfa que va desde el montaje de cocinas, arma-
rios, tejados de madera, puertas de interior, estructu-
ras de madera para porche, suelos estratificados, ba-
randados de escaleras, hasta forrados de paredes en
madera.

Ventanas Anento da servicio a toda la comarca de
Daroca, pero también a gran parte de la comarca tu-
rolense del Jiloca y a la capital aragonesa. Para ello
cuenta con siete trabajadores, los tres hermanos y
cuatro personas de la zona.Y es que estos empresa-
rios apuestan por dar empleo a vecinos de pueblos
cercanos, aunque reconocen que no siempre es tarea
facil encontrar personal cualificado."Muchas veces no
podemos ampliar plantilla porque muy pocos de la
zona estdn especializados y los de Zaragoza no quie-
ren venir a los pueblos, entonces realmente es un pro-
blema. Si hubiera mds incentivos, en la vivienda o algo
por el estilo, pero es cierto que muchas veces hay tra-
bajado y no podemos coger a nadie porque no quie-
ren venir o no cuentan con la formacién adecuada”,
explica Javier Herrera.

Este es uno de los problemas a los que se enfrenta
el medio rural, pero tal y como asegura el socio de
Ventanas Anento, las ventajas de vivir en los pueblos
también son considerables. Ademds, existen ayudas
como las del grupo Adri Jiloca-Gallocanta que facilitan
mucho la vida de pequefios empresarios como Javier
y sus hermanos."Si no fuera por estos grupos, muchas
cosas no podrfan hacerse en los pueblos”, sefiala el

socio. En concreto, con la ayuda que recibieron desde
Adri, enVentanas Anento han mejorado el sistema de
iluminacion de la nave donde trabajan, incorporando
bombillas led de bajo consumo, también han destina-
do parte del dinero a adquirir maquinaria y, por Ulti-
mo, han podido terminar de construir el interior de la
tienda donde atienden a los clientes.

Estos tres hermanos son socios de Adri Jiloca-Ga-
llocanta desde que montaron su empresa 'y no se can-
san de reconocer la labor que desempefia este grupo
Leader. De hecho, no es la primera vez que trabajan
con ellos, puesto que hace unos afios también recibie-
ron ayudas a nombre de su otra empresa, Anento
Ocio, para poner en marcha un hostal en este pueblo
zaragozano.

Programa LEADER en Teruel | 17



GRUPO LEADER AGUIAMA

JJamA

TR L b
AN

18 Programa LEADER en Teruel

GRUPO DE ACCION LOCAL

Se cred en 2002 para la gestion de un programa LEADER+. Anteriormente, solo en la zo-
na del Maestrazgo habia existido un Grupo LEADER que gestionaba desde 1991 los pro-
gramas Leader |y Leader Il. Hoy en dfa, Agujama tiene como principal razén de ser la parti
cipacién en la toma de sus decisiones de todos los agentes publicos y privados con domi-
cilio en las comarcas de Gldar-Javalambre y Maestrazgo (Teruel). La Asociacion estd cons-
tituida por las personas fisicas y juridicas (publicas o privadas) que sean socias de las enti-
dades filiales, Aguja (Gudar-Javalambre) y Adema (Maestrazgo).

TERRITORIO DE ACTUACION

Comarcas administrativas de Gldar-Javalambre y Maestrazgo.

DATOS

Municipios: 39 municipios (15 del Maestrazgo, 24 de Gudar-Javalambre).
Habitantes: 10.540 (Suma de los padrones del afio 2019).

Densidad de poblacién: 2,97 hab/km?.

ASOCIADOS Y ORGANOS DE GOBIERNO

Cuenta con 80 socios, de los cuales 62 son de Gudar-Javalambre y |8 de Maestrazgo, 53
de naturaleza privada y 27 de cardcter publico. La Junta Directiva de Agujama estd com-
puesta por |5 representantes (mas un representante del Gobierno de Aragdn como invi-
tado), 9 de Gldar-Javalambre y 6 del Maestrazgo, respetando siempre la representatividad
mayoritaria del sector privado sobre el sector publico.

Presidente:José Edo Gargallo.
Vicepresidente:Ricardo AltabdsTena.

EQUIPO TECNICO. 5 PERSONAS

Gerente: Enrique Asin Cebollero.

Técnico coordinador:Jorge Abril Aznar.

Técnico administrativo y de desarrollo:Anabella Ibdfez Escriche.
Administrativos: Pilar Herrero Ruiz y Alicia Arcusa Gargallo.

DATOS DE CONTACTO

Sede de GudarJavalambre

C/ Plaza de laVilla, ,2° 44400 ¢ Mora de Rubielos (Teruel)
Teléfono 978807126 ¢ leaden@agujama.org

Sede de Maestrazgo:

C/ Pueyo, 33 ¢+ 44556 Molinos (Teruel)

Teléfono 978849709 ¢ cooperacion@agujama.org
www.agujama.org

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER (EDLL)
Leader 2014-2020 Montafia deTeruel.
Prevision presupuestaria anual a proyectos Leader: 906.624 euros.

Identificacién de principales necesidades y objetivos:
¢ Promover la cultura de la ganaderfa extensiva y el habitat disperso para mejorar la
gestién sostenible del medio natural.
¢ Innovacién vy desarrollo de la eficiencia energética y TICs en administraciones publicas
y empresas privadas.
¢ Aumentar la competitividad y la modernizacion del sector empresarial en el territorio
(emprendimiento, innovacion).
* Apoyo a la integracion social y busqueda de empleo de sectores desfavorecidos, nue-
vos pobladores, jévenes y mujeres.
¢ Dar soporte y apoyo a las organizaciones sectoriales de cardcter empresarial en el te-
rritorio (empresarios turisticos, agroalimentarios, etc.).
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AGUJAMA. PROYECTOS 2019
DESCRIPCIGN DEL PROYECTO LocaLibap INVEE;:)M;] m % LEADER GEN[READA(;LEUSFEM‘
INSTALACION DE NUEVA DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES EN RESTAURANTE SARRION 20.123,78 24
REFORMA EN BAR- RESTAURANTE ALCALA DE A SELVA 84.351,22 24
ADQUISICION DE MAQUINA DE DEPILACION LASER PARA SALON DE BELLEZA RUBIELOS DE MORA 11.495,00 23
PLAN DE MEJORAS EN CABANIAS DE JAVALAMBRE CAMARENADELAS. 53.829,81 25
AMPLACION DE NAVE Y ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA FABRICA DE COLCHONES MANZANERA 393.356,67 25
AMPLACION DE RESTAURANTE SARRION 671.471,68 15
MODERNIZACION PARA AHORRO DE ENERGIA TERMICA Y LUMINICA LA PUEBLA DE VALVERDE 54.909 40 27
SALA DE DESPIECE Y OBRADOR PARA PLATOS PREPARADOS MOLNOS 22.212,05 35
INSTALACION DE ENERGIAS RENOVABLES PARA AUTOCONSUMO EN CASA RURAL CUEVAS DE CANART 21.364,49 35
MODERNIZACION DE EMPRESA APICOLA BORDON 25.286,04 34
MODERNIZACION DE EMPRESA DEDICADA A LA ESTAMPACION, DISENO ARTESANAL IGLESUELA DELCID 7.524,67 26
CREACION DE INFRAESTRUCTURA PARA ESTANICIAS CREATIVAS EN TALLER DE CERAMICA VILLARROYA DE LOSP. 79.524,37 26
CREACION'Y PUESTA EN MARCHA DE NUEVO HOSTAL CANTAVIEJA 250.940,55 29 11,5 1
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE SEGUIDIDAD E IMPLANTACION DE APP DE GESTION ALBENTOSA 26.623,73 23
INSTALACION FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO EN SECADERO DE JAMONES MORA DE RUBIELOS 32.722,03 25
NUEVA APERTURA DE CARNICERIA MORA DE RUBIELOS 46.169,29 27 | 2 2
ADQUISICION DE VEHICULO PARA TAXI SAN AGUSTIN 16.795,88 35 ]
ADQUISICION DE MAQUINARIA'Y VEHICULO PARA LAVANDERIA MORA DE RUBIELOS 91.073,98 24
ADQUISICION DE NUEVA MAQUINARIA PARA FABRICA DE COLCHONES MANZANERA 181.500,00 15
ADQUISICION DE VEHICULO PARA TAXI MANZANERA 25.050,00 24 ]
AMPLACION DE DEPOSITOS PARA PRODUCCION DE ACEITE EN ALMAZARA CASTELLOTE 14.144,90 26
NUEVA CREACION DE EMPRESA DE PROCESADO DE TRUFA EL CASTELIAR 14.671,25 40 ] 1
TOTAL PROYECTOS PRODUCTIVOS 2.145.140,79 6,5 4
REHABILITACION DE EDIFICIO MULTIUSOS PARA ADECUACION DE USO DEPORTIVO LINARES DE MORA 19.626,75 74
INSTALACION DE LUCES LED EN ALUMBRADO PUBLICO ALCALA DE A SELVA 21.595,51 74
INSTALACION DE LUCES LED EN ALUMBRADO PUBLICO RUBIELOS DE MORA 22.920,54 74
MEJORA DE ACCESIBILIDAD EN EDIFICIO DE USO PUBLICO LA PUEBLA DE VALVERDE 20.069,80 71
MODERNIZACION Y MEJORA DE HORNO MUNICIPAL PUERTOMINGALVO 17.116,65 74
INFRAESTRUCTURA SOCIALEN CALLE DEL MUNICIPIO GUDAR 17.462,17 70
INSTALACION DE LUCES LED EN ALUMBRADO PUBLICO NOGUERUELAS 17.938,76 74
INSTALACION DE ELEMENTOS PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA FORMICHE ALTO 16.954,52 74
ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA SALON SOCIO-CULTURAL POLIVALENTE VILLARROYA DE LOSP. 17.602,67 74
MEJORA ENERGETICA DEL PABELLON MUNICIPAL PITARQUE 17.500,00 74
ADECUACION DE SALA DE DUELOS VILARLUENGO 23.650,00 72
INSTALACION DE [UCES LED EN ALUMBRADO PUBLICO FUENTES DE RUBIELOS 16.146,58 74
HABILITACION DE DEPENDENCIAS PARA ASOCIACIONES Y SERVICIOS ALBENTOSA 20.788,53 74
ADECUACION DEL ANTIGUO MOLINO MIRAVETE DE LA SIERRA 16.279,00 74
CREACION DE ZONA RECREVATIVA PARA LA TERCERA EDAD BORDON 16.485,74 74
MUSEALIZACION DE NUEVO ESPACIO EXPOSITIVO CUEVAS DE CANART 17.578,68 74
INSTALACION DE PLANTA FOTOVOILTAICA PARA ALUMBRADO EN ERMITA MOLINOS 15.770,22 74
ADECUACION DE ACCESO A DEPURADORA ECOLOGICA EN OLBA OLBA 23.477,89 74
MEJORA ENERGETICA DEL PABELLON PITARQUE 16.874,00 75
ADECUACION SALA DE DUELOS VILARLUENGO 22.804,00 72
TOTAL NO PRODUCTIVOS 378.642,01
DIFUSION Y PROMOCION DEL RECURSO CINEGETICO DE LA CABRA MONTES MOSQUERUELA 11.891,55 66 ]
TOTAL COOPERACION ENTRE PARTICULARES 11.891,55 1
TOTAL 2019 .523.782,80 75 7
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Disefio gratico y estampacion,
un nicho que Chuzos de Tinta
sUPO aprovechar

Rocio Gil'y Ximo Puig elaboran todo tipo de carteles, invitaciones y prendas
estampadas en su taller de La Iglesuela del Cid

ocfo Gil y Ximo Puig son una pareja de

La Iglesuela del Cid que en diciembre de

2015 decidieron dar el paso al mundo

del emprendimiento con una idea nove-

osa en la Comarca del Maestrazgo. To-

do surgié cuando ella terminé de estudiar Bellas

Artes y llegd la hora de dar el salto al mundo labo-

ral."A Ximo y a mi nos llamaba el poder quedarnos

en el pueblo y buscar un negocio que pudiéramos

desarrollar aquf. Estudiando un poco las necesida-

des que habia, la demanda y aunando lo que habia-

mos estudiado, vimos que habfa una buena oportu-

nidad en el tema de la serigrafia y el disefio”, expli-
caella.

Asf es como nacié Chuzos de tinta, un negocio
de estampacion, disefio grifico y encuadernacién
artesanal que se localiza en la Iglesuela del Cid y
cuenta con un taller y una pequefia tienda para re-
cibir a los clientes. No obstante, la pareja atiende
pedidos por encargo, tanto de la propia Comarca
del Maestrazgo como de fuera.

Entre los servicios que ofrecen se encuentra el
de serigrafiado de camisetas para comisiones, pe-
fias, eventos deportivos, regalos personalizados, et-
cétera; disefio grafico de cualquier tipo de cartele-

ria, invitaciones para bodas, comuniones, bautizos o
eventos;y por Ultimo, también dedican un pequefio
espacio a la encuadernacion artesanal de libros, dl-
bumes, cuadernos y demds que aportan un valor
afiadido al producto.

“El nuestro es un servicio que no se daba en los
alrededores y si querfas algo de este tipo tenias
que irte a Teruel o a Castellén, que eran las ciuda-
des mds cercanas”, explica Rocfo. Lo cierto es que
su idea fue todo un éxito y desde su apertura, Chu-
zos de tinta no ha dejado de crecer. Es por eso que
hace unos afios, la pareja decidid invertir en nuevas
mejoras para modernizar la produccién. Fue en-
tonces cuando recurrieron a las ayudas del grupo
Agujama y gracias a esta inyeccién econdmica pu-
dieron cambiar algunas mdquinas de impresién y
otros aparatos de elevado coste.

“Crefamos que habfa llegado el momento de
renovarnos y en los Ultimos afios habfamos asistido
a una reunién de la comarca donde nos hablaron
de las ayudas de los Grupos Leader. Asf fue como
solicitamos las ayudas de Agujama”, sefiala la duefia
de Chuzos de tinta."Incluso hemos podido trabajar
para ellos en alguna ocasidn y eso siempre viene
bien para darse a conocer”, afiade.
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Cabanas de Javalambre, un
alojamiento de ensuefio en
mitad de la montana

El complejo cuenta con 30 cabarias de madera para familias, parejos o
grupos més numerosos v solo a cuatro kilémetros de las pistas de esqui

espertase en medio de la montafia, dis-

frutar del olor de la naturaleza, el soni-

do de los pdjaros, darse un bafio con

unas vistas privilegiadas en verano o

disfrutar de la nieve virgen en invierno.
Y no, no se trata de recrear un paisaje bucdlico propio
de los poetas del Renacimiento, sino de describir el
espacio donde se encuentra el complejo de Cabafias
de Javalambre, que se ubica a tan solo 4 kildmetros de
las pistas de esqui de Javalambre.

Ricardo Navarro es el gerente de estas treinta ca-
bafias de madera desde hace |5 afios y aunque él es
natural de la ComunidadValenciana y es alll donde tie-
ne su lugar de residencia, confiesa que es un enamora-
do deTeruel y de Javalambre y pasa casi la mitad del
afo en esta zona.

Lo cierto es que a este parafso en medio de la
montafia acuden todos los afios muchas familias, gru-
pos de amigos y también parejas para disfrutar de unos
dias de desconexidn. La temporada de invierno arranca
para finales de noviembre y se mantiene hasta Semana
Santa, en este periodo son muchos los que llegan para
disfrutar de las pistas y de la nieve. Por otra parte, en ve-
rano, el complejo se llena con grupos de nifios que pa-
san unos dfas de campamentos en un entorno privile-
giado. Para ellos existe dentro del complejo una zona
con un parque infantil y también una piscina a la que
puede acceder cualquier huésped. La temporada de
verano comienza en junio v se alarga hasta septiembre,
aunque las cabafias también estdn disponibles en puen-
tesy festivos durante el resto del afio.

El perfil de turistas que llega hasta este complejo
de cabafias es muy variado, aunque seguiin explica Na-
varro predominan, sobre todo, las familias con nifios.
“Tenemos cabafias de todo tipo, las mds numerosas
son las de cuatro plazas, pensadas para familias, de
esas hay 20. Luego hay otras mds grandes para hasta 7
huéspedes y por Ultimo seis cabafias ‘suite’ que estdn
pensadas para dos personas y cuentan con bafieras
de hidromasaje y una chimenea de lefia”, explica.

La intencidn es cuidar al mdximo cada detalle y
que los huéspedes se sientan como en casa. Es por
eso que Ricardo Navarro decidié, recientemente, ha-
cer una inversién para mejorar las cabafias, especial-
mente el aislamiento de las mismas."‘Estamos en una
zona donde la temporada de invierno es muy fria por
eso con esta reforma esperamos conseguir un ahorro
importante en calefaccién de cara al futuro”, explica.
Para ello recurrié a las ayudas del grupo Agujama.
“Habfamos terminado de pagar el complejo en si'y de
devolver todos los préstamos que habfamos pedido,
asi que decidimos invertir en esta mejora y solicita-
mos la ayuda de Agujama para poder hacerle frente”,
sefiala.

Finalmente, el Grupo les concedié un porcentaje
de las ayudas que ofrecen a empresarios del mundo
rural y asf es como pudieron llevar a cabo el aisla-
miento de las 30 cabafias. No hay que olvidar que este
complejo da empleo a un total de cinco personas que
se encargan del mantenimiento, la limpieza y la gestion
de las cabafias. Una plantilla que en temporada alta se
extiende hasta los siete trabajadores.
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GRUPO DE ACCION LOCAL

El Grupo de Accidn Local Asiader estd representado por una asociacion sin dnimo de lu-
cro. Esta se constituyd el 17 de junio de 1996 integrada inicialmente por nueve entidades
fundadoras para gestionar el Leader |I.

TERRITORIO DE ACTUACION

La delimitacién del dmbito de intervencidn de Asiader engloba a los 25 municipios que
forman la Comarca de la Sierra de Albarracin, asentada en el extremo sudoeste de Ara-
gény a 4 municipios de la Comarca de Teruel, que pese a no pertenecer a la Comarca del
a Sierra de Albarracin, comparten los mismos problemas, tradiciones, unidad econdmica
vinculada a la homogeneidad de productos (madera, cordero...) y necesidades por lo que
se establece como dmbito de intervencidn propio.

DATOS

Municipios: 29;25 de la Comarca de Albarracin y 4 de la Comarca de Teruel
Habitantes: 4.568 (Suma de los padrones del afio 2019)

Densidad de poblacién: 3,02hab/km?.

ASOCIADOS Y ORGANOS DE GOBIERNO

En la actualidad Asiader tiene 53 entidades asociadas que integran la Asamblea General,
entre las que figuran todos los ayuntamientos de la zona, los sindicatos y las organizaciones
agrarias, las asociaciones comarcales de los sectores turistico, ganadero, etc, la Cdmara Ofi-
cial de Comercio de Teruel y 14 asociaciones locales culturales y de mujeres. La Junta Di-
rectiva tiene | | componentes, actualmente mds del 60% corresponde a socios represen-t
antes de la sociedad civil y el resto a representantes de entidades locales.

Presidente de Asiader: Eduardo Sanchez Marco (Comunidad de Albarracin) sector admi-
nistracion local).

Vicepresidente:Valeriano Sdez Lorenzo (Asociacion de Empresarios Turisticos de la Sierra
de Albarracin).

EQUIPO DE TECNICO. 3 PERSONAS
Gerente:Sagrario Sanz Mufioz.
Técnico:Rosario Molina Sancho.

Técnico cooperacién: Carolina Jarque Mestre.

DATOS DE CONTACTO

Asociacién para el Desarrollo Rural Integral de la Sierra de Albarracin
Carretera comarcal A_1512,km.44 ¢ 441 |2 Tramacastilla (Teruel)
Teléfono y fax: 978706198 ¢ asiader@asiader.org

www.asiaderorg

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER(EDLL)
Sierra de Albarracin. Sostenibilidad y crecimiento.
Prevision presupuestaria anual dedicada a proyectos Leader: 670.657 euros

Identificacién de principales necesidades y objetivos:
¢ Fijar la poblacién y tratar de evitar el despoblamiento de los pueblos creando empleo,
especialmente para mujeres y jovenes.
¢+ Mejorar la imagen externa del territorio para favorecer la atraccién de iniciativas em-
presariales y generar actividad econdmica.
¢ Adaptar la prestacién de servicios a la poblacion a la demanda actual, con propuestas
innovadoras centradas en el envejecimiento y la exclusion.
¢ Promovery desarrollar el sector agroalimentario y forestal mejorando su competitivi-
dad, su viabilidad y la comercializacién.
¢ Desarrollar el potencial turfstico del territorio en base a los recursos naturales, la cul-
turay la oferta de actividades turisticas para generar empleo.
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ASIADER. PROYECTOS 2019

[NVERSION TomaL

% LEADER

EnpLe0s

DESCRIPCION DEL PROYECTO Locauoap (o Al
PROYECTOS PRODUCTIVOS

CLIMATIZACION Y ADAPTACION DE ASEQ EN HOTEL GEA DE AIBARRACIN 21.558,87 34% | 1 1
INSTALACION PLATAFORMA SALVAESCALERA EN HOTEL ALBARRACIN 11.948,75 32%
AMPLACION DE INSTALACIONES Y ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO Y VEHICULO RODENAS 39.878,71 37% 1 1
CREACION DE ESTABLECIMIENTO DE BAR DE PINCHOS Y TIENDA ALBARRACIN 213.265,34 35% | 2 1
EQUIPAMIENTO PARQUE FAUNISTICO COMUNIDAD DE AIBARRACIN BRONCHALES 18.311,84 35%
ACONDICIONAMIENTO Y EQUIPAMIENTO POSADA ELRODENO ALBARRACIN 115.738,39 33%

MEJORA DE LA CUMATIZACION EN HOTELY OTROS ALBARRACIN 35.338,69 33% | 1 1
MEJORAR LA ACCESIBILIDAD A LASTIC Y OTRAS INVERSIONES BRONCHALES 36.831,02 35%

TALLER DE CANTERIA, PALETIZADO DE PIEDRA NATURAL Y PREPARACION DE MADERAS ROYUELA 120.395,00 34%
INSTALACION DE PERGOLA EN TERRAZA DE CAMPING BRONCHALES 19.935,96 33%
ADQUISICION DE MAQUINARIA FORESTAL ROYUELA 217.134,50 34%
CONSULTCRIA, INSPECCION Y DIDAGNOSTICO EN ESTRUCTURAS DE MADERA CALOMARDE 12.978,62 35% 1
CREACION DE CASA DE COMIDAS ALBARRACIN 140.998,53 35% | 3 2
INSTALACION FOTOVOLTAICA PARA AUTOCONSUMO Y OTROS TERRIENTE 37.920,30 35%

TOTAL PRODUCTIVOS 1.042.234,52 9 6
PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

MEJORA EFICIENCIA ENERGETICA DEL ALUMBRADO PUBLICO SAIDON 32.727,63 80

MEJORA EFICIENCIA ENERGETICA EN VIVIENDA MUNICIPAL TERRIENTE 25.000,00 66,18

MEJORA EFICIENCIA ENERGETICA INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES RUBIALES 6.305,79 80
INSTALACION CALEFACCION VIVIENDAS NUEVOS POBLADORES JABALOYAS 10.639,29 80
APLICACION DE LAS MEJORAS PROPUESTAS EN AUDITORIAS VALDECUENCA 42.987,50 80
APLICACION MEJORAS DE AUDITORIAS DE EFICIENCIA ENERGETICA BEZAS 13.253,18 80

SUSTITUIR ILUMINACION POR LED EN LOCALES MUNICPALES GUADALAVIAR 7.235,80 80

MEJORAY AMPLIACION DEL ALUMBRADO PUBLICO RODENAS 9.244,17 80

MEJORA EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIO MULTIUSOS GRIEGOS 9.740,51 80

NINOS SALUDABLES EN LA SIERRA DE AIBARRACIN COMARCA 1.393,00 80

MEJORA CAMINO ACCESO A LAS SALINAS ROYUELA 19.557,76 80
INSTALACION DE ARQUETAS Y CONTADORES DE AGUA POTABLE CALOMARDE 61.192,82 80
INSTALACION DE CONTADORES DE AGUA VILLAR DELCOBO 8.498,13 80
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO CAFE Y BAR ALOBRAS 30.052,95 80

CURSO CICLO INDOOR COMARCA 4.200,00 80

CURSO DE DIRECTOR DE TIEMPO LIBRE COMARCA 9.225,00 80

CURSO DE MANEJO DESA COMARCA 1.898,51 80
EQUIPAMIENTO PARA GIMNASIO MUNICIPAL BRONCHALES 17.993,47 28,34
ADECUACION DE ESPACIOS PARA CENTRO POLIVALENTE JABALOYAS 25.866,48 80

TOTAL NO PRODUCTIVOS 337.011,99

TOTAL 2019 1.379.246,51 9 6
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Gienismo, un espacio a la
Oltima moderno donde saborear
los productos de la zono

Este barrestaurante sitvado en Albarracin dispone también de una pequeria
fienda donde el comensal puede adquirir todos los alimentos que se sirven

ierra y gastronomfa, innovacion y tradicion.

Este es el concepto que se desprende de

GUenismo, un bar-restaurante en Albarra-

cfn que es a su vez una tienda de alimenta-

cién donde se pueden adquirir productos
de la zona.Y es que los gerentes de este negocio, Mar-
tin Labay y Paco Nacher; tienen muy claro que el mejor
alimento es aquel que no tiene que recorrer muchos
kildmetros para llegar al consumidor, por eso, tanto en
su restaurante como en la tienda priorizan los alimen-
tos procedentes de la Sierra de Albarracin, de Teruel y
de Aragdn, en este orden."Desde el principio tuvimos
claro que para nosotros el desarrollo rural y lo que es
Teruel y la Comunidad Auténoma de Aragdn son im-
portantisimas, entonces absolutamente todos nues-
tros productos son de aquf”’,apunta Labay.

Guenismo nacié en junio de 2019 a raiz de la ini-
ciativa de estos dos empresarios de la zona. Labay lle-
va afos al cargo de una fabrica que produce merme-
lada con fruta de la Sierra de Albarracin, mientras que
Nacher cuenta con una empresa de secado de jamo-
nes y embutidos en Bronchales. Ambos decidieron
que podfa ser una buena idea unir fuerzas y crear este
espacio donde locales y forasteros podrian degustar
los mejores productos con sello turolense. “Aprove-
chando que los dos socios somos fabricantes de pro-

ductos de alimentacién decidimos juntar hosteleria y
comercio con la idea de que en un mismo espacio se
puedan comprar los productos que al mismo tiempo
se elaboran en cocina”, explica el socio.

La estética del establecimiento refleja a la perfec-
cién esta simbiosis entre tradicién e innovacién. Las
paredes de piedra sin lucir donde se encuentran las
estanterfas con todo tipo de conservas, aceites, vinos,
chocolates y un largo etcétera, contrastan con unas
mesas altas en color rojo vivo y de aspecto industrial
que se acompafian de taburetes en el mismo tono. La
barra del restaurante de madera, le da un toque sofis-
ticado al local. Actualmente, Glienismo cuenta con
una plantilla de cinco trabajadores, todos ellos de la
zona, dos se encargan de la cocina y tres personas
atienden en barra.

Para poner en marcha Gienismo, los socios recu-
rrieron a las ayudas del grupo Asiader, que ya conoci-
an previamente gracias a sus negocios.' Tenemos una
muy buena relacién con Asiader y siempre que tene-
mos que hacer alguna cosa si podemos contar con
ellos lo hacemos porque este tipo de ayudas son muy
importantes para el mundo rural y para las inversio-
nes que se hacen aquf, que por desgracia no son tan
faciles de amortizar o de sacar beneficio como en
otros lugares”, asegura Martin Labay.
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Un paraiso terrenal para los
amantes de la micologia en
olena Sierra de Albarracin

Boletus, rebollones, colmenillas, huevos de rey o setas de cardo son solo
algunas de las especies micolégicas que se encuentran en esfe parque

I parque micoldgico de la Sierra de Albarra-

cin es un espacio forestal integrado por 37

montes de utilidad puiblica con una superficie

total de 53.800 hectdreas donde crecen

centenares de variedades micoldgicas espe-
rando a ser recolectadas por los amantes de las setas y
hongos. Su puesta en marcha se ha efectuado a través
de un proyecto de cooperacion entre particulares im-
pulsado por la Comunidad de Albarracin y la Fundacién
de Desarrollo de la Comunidad de Albarracin, en cola-
boracién con la Asociacién de Empresarios Turisticos y
la Comarca de la Sierra de Albarracin, financiado al 80%
por ASIADER.

Este parque micoldgico se ha creado con el fin de
estimular la actividad econdémica a través del micoturis-
mo, otorgar un valor afiadido al territoriomejorar la
gestion forestal teniendo en cuenta las funciones ecold-
gicas de las comunidades fungicas, pero también para
regular un aprovechamiento micoldgico sostenible ya
que la recoleccién desordenada estaba provocando un
deterioro natural en la zona que podia agravarse si no
se tomaban las medidas oportunas.

En primer lugar; se realizé un estudio diagndstico de
la situacion, en el que se abordaba la descripcion del
marco territorial y el andlisis del potencial del territorio,
analizando sus deficiencias, adversidades, oportunida-
des y fortalezas, con unas finalidades y objetivos estra-
tégicos. Mds tarde se cuantificaron los recursos con la
determinacién de hdbitats productores y zonificacion.
Se tomd nota de la produccién micoldgica con un se-
guimiento de variables meteoroldgicas y se implantd
un modelo predictivo de produccién que se erige co-
mo una herramienta de desarrollo del micoturismo.
Por dltimo, se ha implementado una identidad corpora-
tiva por zonas Yy se ha desarrollado una pagina web y
una aplicacion mavil que incluye una gufa bésica de
identificacién y donde, ademds, se puede obtener el
permiso de recoleccion.

Ademds, se dio a conocer en la zona, a través de di-
versas charlas, principalmente a escolares para que va-
yan reconociendo las distintas especies y la gran varie-
dad existente en el territorio.Asf se ha pretendido cre-
ar una figura con una triple vertiente cuftural, educativa
y econdmica, para cambiar el perfil del recolector actual
de setas y poder plantear una fuente de generacién de
actividad econdmica en el territorio.

Actualmente, de la gestién del parque, asi como de
la recogida de datos sobre produccidn v visitas se en-
carga una empresa externa que lo que hace es reco-
rrer los 2| puestos o transectos que hay a lo largo de
todo el parque semanalmente v asf calcular la produc-
cién. Esto sirve, por un lado, para recopilar datos de lo
que produce el monte y tener un histérico de caraa la
investigacion y también de indicacidn para guiar al mi-
coturista respecto a épocas de recolecciény zonas.

Con la puesta en funcionamiento del parque, ade-
mas del empleo indirecto que se genera con este pro-
yecto, se da trabajo puntualmente a dos personas mds
que se encargan de informar sobre el estado del par-
que mientras dura la temporada de recoleccién, pu-
diendo esta cifra ascender si la temporada es especial-
mente buena, explica el responsable.
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GRUPO DE ACCION LOCAL

Ofycumi ha llevado a cabo a lo largo de su historia la gestion de programas de desarrollo
rural en el dmbito de las Cuencas Mineras. En primer lugar bajo la iniciativa PRODER
(2000-2006) y después el EJE LEADER, a partir del afio 2007.

TERRITORIO DE ACTUACION

La Comarca Cuencas Mineras estd situada en el centro de la provincia de Teruel. La explo-
tacion de lignitos ha sido el modo de vida y la caracterizacién de la mayorfa de los pueblos
de la zona durante el pasado siglo, al menos en la zona central y parcialmente en la zona
sur. El territorio, de orografia accidentada, elevada altitud media y clima riguroso, no favo-
rece el desarrollo de una economia basada en la agricultura. Por ello, la comarca, ante el
declive de la minerfa, estd luchando por encontrar sectores de actividad que consoliden
una poblacién que la riqueza minera contribuyd a fijar en décadas pasadas.

DATOS

Municipios: 30 en los que hay 43 entidades singulares de poblacidn, con 42 nicleos de
poblaciény | entidad de diseminado.

Habitantes: 7.960 (Padrén 2019).

Densidad de poblacion: 5,66 hab/km?.

ASOCIADOS Y ORGANOS DE GOBIERNO

En Ofycumi participan directamente como socios 63 entidades publicas y privadas con
implantacién en dicho dmbito territorial (comarca, ayuntamientos, empresas, sindicatos,
cooperativas, asociaciones...) que representan a todos los sectores econdmicos, culturales,
sociales del territorio afectado. La Junta Directiva cuenta con | 3 miembros.

Presidente:José Marfa Merino Abad (Comarca Cuencas Mineras).
Vicepresidenta, Dina Sancho Marti (ACECMI).

EQUIPO TECNICO. 3 PERSONAS
Gerente:José Manuel Llorens Otero.
Técnico:Ana Isabel Hinojo Castellano.
Técnico: Elena Marfa Quilez Martin.

DATOS DE CONTACTO

Sede de la Comarca Cuencas Mineras

C/ Constitucion s/n ¢ 44760 Utrillas (Teruel)
Teléfono:978 757 740 ¢ ofycumi@ofycumi.es
www.ofycumi.es

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER(EDLL)
Innovacién, desarrollo y empleo para el crecimiento inteligente, sostenible e integrador.
Prevision presupuestaria anual dedicada a proyectos LEADER: 560.000 euros.

Identificacién de principales necesidades y objetivos de la estrategia:
¢ Generacion de alternativas empresariales y actividad econdmica en una zona en exce-
so dependiente de empresas fordneas
¢ Desarrollo integral y vertebrador del turismo como principal alternativa econdmica,
aprovechando los recursos endégenos.
¢ Impulso de todo tipo de actividad econdmica generadora de empleo con especial
atencion a aquellas actividades innovadoras en el territorio.
* Investigacion, catalogacion, puesta en valory difusién de todo tipo de recurso enddge-
no susceptible de generar empleo
¢ Creacion de las condiciones necesarias para garantizar una calidad de vida adecuada
en todo el territorio, con especial atencién a los servicios.
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OFYCUMI. PROYECTOS 2019

DESCRIPCION DEL PROYECTO Locaioap lNVEEgm)U i % LEADER GEN[;%EEEOS il
PROYECTOS PRODUCTIVOS

MEJORA 'Y EQUIPAMIENTO DE BAR RESTAURANTE UTRILLAS 22372,95 35% 2 1
ADQUISICION DE NUEVO EQUIPAMIENTO PARA CLINICA DENTAL MUNIESA 103937,79 35% 7 4
MODERNIZACION Y AMPUACION DE VEHICULOS EN AUTOESCUELA UTRILLAS 56764,87 35% 3 1
AMPLACION DE EQUIPAMIENTO EN CENTRO DE FISIOTERAPIA' Y PODOLOGIA UTRILLAS 11876,74 35% 2 1
MEJORAS EN PLANTA DE ENVASADO DE MIEL HOZ DE LA VIEJA (LA) 55167,82 35% 2 0
ADQUISICION DE MAQUINA DE FRIO CON GAS CORTES DE ARAGON 257246 35% 5 1
ADQUISICION DE FURGONETA MUNIESA 37510 35% 2 1
MEJORA Y MODERNIZACION DE INSTALACIONES DE HOTEL UTRILLAS 2273721 35% 5 4
CURSO DE FORMACION DE ALTA COCINA GRAND DIPLOME DE LE CORDON BLEU MONTALBAN 38.900,00 35% 4 1
AMPLACION DE CENTRO DE RETIRO, TERRENO ANEXO Y CREACION DE PAGINA WEB MARTIN DELRIO 25.225,55 35% 1 1
MODERNIZACION DE CARNICERIA MEDIANTE ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO UTRILLAS 20.958,28 35% 5 3
NUEVO CENTRO DE ESTETICA UTRILLAS 27.334,74 35% 1 ]
REFORMAS Y MEJORAS EN PENSION CON RESTAURANTE PARA SU NUEVA APERTURA UTRILLAS 20.492,81 35% 2 1
MEJORA ENVOLVENTE TERMICA PARA EFICIENCIA ENERGETICA'Y DE EQUIPAMIENTO MONTALBAN 9.402,95 35% 2 0
TOTAL PRODUCTIVOS 478.406,31 43 |20
PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

CURSO DE FORMACION USO DESFIBRILADORES MONTALBAN 888,20 80% 0 0
ADECUACION DE VARIAS ZONAS DEL CENTRO DE INTERPRETACION DE LA MINERIA CIM ESCUCHA 55.283,54 80% 6 4
CREACION CENTRO DE VISITANTES ESCUCHA 59.278,28 80% 4 3
MEJORAS INFORMATICAS Y DE INFRAESTRUCTURA EN RESIDENCIA MUNIESA 5.190,90 80% 15 112
ACONDICIONAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE SALON MULTIUSOS JOSA 5315,78 80% 0 0
AMPLACION OBSERVATORIO ASTRONOMICO AUAGA 9124,25 80% 1 1
AMUEBIAMIENTO CASA RURAL MAICAS 15968,37 80% 0 0
DOTACION SERVICIOS AMPLIACION POLIGONO CUENCAS MINERAS MONTALBAN 70609,56 71% 50 |25
PAVIMENTACION VIALY ALUMBRADO PUBLICO PARA AMPLIACION POL. CUENCAS MINERAS|  MONTALBAN 682977 73% 50 |25
TOTAL NO PRODUCTIVOS 289.956,58 126 |70
TOTAL2019 768.362,89 169 90
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Un antiguo cocherén para
locomotoras revive la historia
minera de Utrillas

Lla Comarca Cuencas Mineras ha restaurado y musealizado este espacio
Y P
que acogerd visitas de grupos de localidades vecinas

uien conoce Teruel y su historia, sabe

que el ferrocarril ha sido y sigue sien-

do un simbolo de lucha en la provin-

cia'y una de las principales reivindica-

ciones de esta tierra. Pero si hay una

comarca ense donde el ferrocarril ha tenido un

papel fundamental, esa es la de Cuencas Mineras. Du-

rante todo el siglo XX la actividad principal de esta

regidn, como bien reza su nombre, se basd en la ex-

plotacién de minas de carbdn, cuya materia prima se

destinaba principalmente a las azucareras de Zarago-

za. Para trasladar este mineral se cred, en 1904, una Ii-

nea ferroviaria que unia la localidad de Utrillas con la

capital aragonesa, la cual se mantuvo hasta 1966,
cuando el transporte pasé a realizarse en camiones.

En2017,51 aflos mas tarde, el ayuntamiento de
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Utrillas inauguraba un trazado ferroviario que unia
los museos mineros de la localidad, desde el Pozo
de Carbdn Santa Bdrbara hasta el antiguo Hospital
Minero, convertido en Centro de interpretacion de
la Minerfa y la Geologfa. La vieja locomotora, Hulla,
que en su dia comunicaba la mina de Santa Bdrbara
y la estacién de ferrocarril, volvia a funcionar.

En los dltimos afios la Comarca Cuencas Mineras
ha continuado recuperando el patrimonio minero de
la zona y se ha embarcado en la reconstruccién de un
antiguo cocherdn para locomotoras que pertenecia a
la empresa Minas y Ferrocarril de Utrillas, S.A. la com-
pafifa zaragozana que en su dfa se encargé de la ex-
plotacién del carbén."Este espacio habfa sufrido van-
dalismo y se habfan llevado parte de los arcos, que es-
tan hechos con ladrillos antiguos aragoneses asi que
hemos llevado a cabo una reconstruccién total del
edificio y luego hemos hecho una primera fase de
musealizacion con paneles por las paredes explicando
un poco la historia del ferrocarril de Minas y Ferroca-
rril de Utrillas”, explica José Marfa Merino, presidente
de la comarca.

Ademas, han aprovechado para restablecer las vi-
as de la rotonda de Lavaderos que también habian si-
do robadas, han arreglado el tejado del edificio, han
sacado fuera las tuberfas de aguas y han retirado el es-
combro que cubria gran parte del local, entre otras
actuaciones.Todo esto con el soporte econémico del
grupo Ofycumi que destind parte del presupuesto de
los fondos Leader europeos a este proyecto de la co-
marca Cuencas Mineras.Ahora la idea es que este es-
pacio pueda abrirse al publico para que grupos de
pueblos vecinos y de otras comarcas puedan hacer vi-
sitas guiadas.

No obstante, no es la primera vez que la comarca
hace uso de las ayudas del grupo Leader para des-
arrollar proyectos.Asf, gracias a otras partidas de afios
anteriores, Cuencas Mineras pudo obtener el certifi-
cado Starlight que los acredita como un espacio con
una excelente calidad de cielo nocturno. Otra tanda
de ayudas concedidas por Ofycumi recientemente se
ha destinado a “acondicionar y dejar el Punto Limpio
comarcal en perfectas condiciones”, explica Merino.
La inyeccidn de capital permitié acoplar una bascula
de pesaje y una prensa de cartén nueva, para ofrecer
un mejor servicio.
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Los vecinos de Muniesa 'y
alrededores distrutan de la dltima
tecnologia en odonfologio

Maximo Acosta decidié volver a su pueblo natal después de formarse en
Valencio y asi poder ofrecer servicio a los habitantes de la Esparia rural

aximo Acosta es un muniesino que

como muchos turolenses tuvo que

abandonar su pueblo y su provincia

cuando llegd el momento de conti-

nuar con los estudios superiores en
la universidad. Acosta se marchd a Valencia para
cursar el grado en odontologfa y las diferentes es-
pecializaciones y fue también alli donde comenzd
su carrera laboral. Un empleo que afios después
compaginarfa con ofrecer consulta en su natal Mu-
niesa los viernes y sabados por la mafiana."Llegd un
momento en que la cosa en el pueblo empezé a
funcionar muy bien y empezaba a estar desbordado
al tener que trabajar practicamente todos los dfas a
la semana vy a viajar tanto entre Muniesa y Valencia,
entonces pensé que tenia que elegir entre estar en
un sitio o en otro, porque se me estaba yendo de
las manos”.

Acosta no se lo pensd dos veces y decidié volver
a su tierra, donde en el afio 2008 puso en marcha su
primera clinica dental.

La verdad es que este empuje econémico ayuda
bastante a tomar la decisién de emprender porque
hay que pensar que no tenemos la misma disponibili-
dad de gente que en una ciudad. Por ejemplo, en Mu-
niesa tenemos una poblacién de menos de 500 habi-
tantes y si una clinica tiene que vivir de eso, cuando tu
te la planteas abrir, al principio, pues echa un poquito
para atrds la inversion econémica que tienes que ha-
cer para el trabajo que vas a poder desarrollar”, rela-
ta.

No obstante, a este muniesino no le ha ido nada
mal y actualmente cuenta con las dos clinicas y seis
trabajadores a su cargo, también de los alrededores.
Yo decidi volver a casa, donde estaban los mios y he
tenido mucha suerte porque los vecinos de Muniesa
y los que vienen a veranear aquf tienen buenas refe-
rencias de nosotros y tenemos bastante trabajo con
ellos”,asegura Acosta.

Recientemente, Méximo solicitd una tercera tan-
da de ayudas que destiné a la digitalizacion de la con-
sulta de Muniesa y con las que pudo adquirir un ra-
diovisidgrafo y un aparato de ortopantomografia di-
gital, ambos destinados a “elaboran radiografias digi-
tales instantdneas, las cuales se ven mejor vy se pue-
den analizar para planificar los casos de manera mu-

cho mds precisa”. Ademds, también incorpord siste-
mas CAD-CAM, un "escdner intraoral que se em-
plea para no tomar medidas con las pastas conven-
cionales y asf obtener resultados mds rédpidos, como-
dos y precisos”. Con esta inversién Acosta pretende
“poner a disposicién del paciente las Ultimas tecnolo-
gfas, trabajar mds seguros y evitar largos tiempos de
espera a los que estdbamos sujetos al estar en un
medio rural y depender de mensajerfas que a veces
no funcionan como querriamos”, sefiala.
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GRUPO DE ACCION LOCAL

Bajo Aragén-Matarrafia (Omezyma) se constituyé como asociacion sin dnimo de lucro el
dia 29 de julio de 1996 en asamblea fundacional celebrada en Torrecilla de Alcafiiz (Te-
ruel), bajo la denominacién Asociacién-Organizacion para el Desarrollo de Mezquin y
Matarrafia.

TERRITORIO DE ACTUACION

La zona de actuacién de la asociacion Bajo Aragdn-Matarrafia (OMEZYMA) se centra en
las comarcas del Matarrafia y Bajo Aragdn, en la provincia de Teruel,y se integra en la De-
presién del Ebro, localizdndose en el extremo nororiental de la provincia de Teruel.

Limita al sur con la Comunidad Valenciana y al este con Catalufia, presentando importan-
tes afinidades linglifsticas con estas tierras ya que de 38 municipios, 25 son bilingtes.

Todo el conjunto del territorio estd considerado como "zona desfavorecida”.

DATOS

Municipios: 38 municipios (Comarcas Bajo Aragén y Matarrafia)
Habitantes: 36.809 (Padrdn afio 2019)

Densidad de poblacién: 16,45 hab/km?.

ASOCIADOS Y ORGANOS DE GOBIERNO

Forman parte de sus drganos de direccién las dos comarcas, cuatro ayuntamientos, cuatro
organizaciones empresariales, tres cooperativas, dos sindicatos (uno de clase y otro agra-
rio), dos asociaciones de turismo, dos de cultura una de mujeres y otra de jévenes.
Actualmente su Asamblea General estd compuesta por un total de 107 entidades asocia-
das, tanto publicas como privadas. El Consejo de Direccidn lo componen 23 miembros.
Por debajo estd el Consejo Rector, cuya misidn es organizar grupos de trabajo sectoriales
y preparar la toma de decisiones para el Consejo de Direccion.

Presidenta de Omezyma: Carmen Agud.
Vicepte: Miguel Martinez.

EQUIPO TECNICO. 3 PERSONAS
Gerente, Joaquin Lorenzo.
Técnico:M?José Navarro.
Administrativo Ana Rillo.

DATOS DE CONTACTO

Grupo Bajo Aragén-Matarrafia

Avenida Aragdn, | 3 ¢+ 4464 | Torrevelilla (Teruel)
Teléfono:97885201 | ¢ bajoaragon-matarranya@omezyma.es
Wwww.omezyma.es

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER(EDLL)
Estrategia de Desarrollo Local Leader Bajo Aragén-Matarrafia.
Prevision presupuestaria 2019 dedicada a proyectos Leader:812.000 euros

Identificacién de principales necesidades y objetivos de la Estrategia:
¢+ Creacion de empleo y mejora de servicios para atraer poblacidn joven v fijar nuevas
familias en los pueblos.
* Establecer alianzas entre actores de varios sectores econdmicos (agroalimentacién-
turismo, empresarios-centros de investigacién, etc.)
¢ Desarrollar el potencial del turismo rural en el territorio y asegurar la viabilidad de los
recursos e infraestructuras invertidas los Ultimos afios.
¢ Impulsar iniciativas colectivas de innovacidn, sostenibilidad vy eficiencia en la gestion y
uso de recursos naturales y en la eficiencia energética.
¢ Implicar a los jévenes en la vida socioecondmica de nuestros pueblos, fomentando la
igualdad entre hombres y mujeres, evitando la exclusién social.
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OMEZYMA. PROYECTOS 2019

) [NVERSION TOTAL EnpLeos
DESCRIPCION DEL PROYECTO Locaune

(con ) "o EADER GENERADOS | FEN.

PROYECTOS PRODUCTIVOS

AMPLACION AMACEN Y CERRAMIENTO TERRAZA EXTERIOR EN HOTEL EL SALT VALDERROBRES 377.186 26 33
MODERNIZACION POSTE DE GASOLEO TORRECILLA DE ALCANIZ 13.535 30 0 0
MODERNIZACION POSTE GASOLEO VALDEALGORFA 15.405 26 0 0
CREACION OBRADOR DE REPOSTERIA TORRECILLA DE ALCANIZ 15.310 32 0 0
MODERNIZACION Y MEJORA DE LAS INSTALACIONES EN TORRE DELVISCO FUENTESPALDA 07.658 32 0 0
SISTEMA DE CUMATIZACION Y EQUIPOS INFORMATICOS CALANDA 8.599 22 0 0
INSTALACION PADEL Y FUTBOL INDOOR EN ALCANIZ ALCANIZ 193.998 22 0 0
INSTALACION QUEMADOR PELET HORNO DE LENIA'Y COMPRA CAMARA FERMENTACION | VALDERROBRES 24 442 22 0 0
ADAPTACION ESTACION DE SERVICIOS DE CARBURANTES EN PENJARROYA PENARROYA DETASTAVISNS | 14.026 30 0 0
PLANTA RECEPTORA DE OLIVA Y EVACUACION DE RESIDUOS VALDEALGORFA 270.943 32 0 0
CREACION DE RESTAURANTE EN VALDERROBRES VALDERROBRES 142.069 30 33
MODERNIZACION DE CARPINTERIA VALDEALGORFA 16.728 26 0 0
MODERNIZACION DE LINEA DE TRANSFORMACION Y VENTA DE MELOCOTON CALANDA 104.666 26 0 0
CREACION DE CENTRO DE ESTETICA VALDERROBRES 78.677 24 ] 1
CREACION DE SERVICIO DE TAXI ALCORISA 44.685 24 1 1
MODERNIZACION FABRICA DE CHOCOLATE ARTESANO ALCORISA 59.959 28 0 0
CREACION DE PANADERIA PASTELERIA Y CAFETERIA ALCANIZ 163.484 30 33
TRASLADO Y AMPUACION DE FABRICA DE BOLSAS DE PAPEL PARA ELEMBOLSADO DE FRUTA | CALANDA 04.876 24 110
INSTALACION FOTOVOLTAICA PARA AUTOCONSUMO EN FRUTOS SECOS GIL VALDERROBRES 90.875 22 )
ENVASADO Y VENTA DE ACEITE Y ACEITUNAS CALACEITE 14.201 28 0 0
AMPLUACION DE VIVERO DE PAULOWNIA ALCANIZ 250.043 22 15 0
MODERNIZACION MAQUINARIA EN TALLER FABRICACION PIEZAS METALICAS CALANDA 50.220 22 1 1
MEJORA POSTE DE GASOLEO PARA ADAPTACION A LA NORMATIVA VAJUNQUERA 16.078 30 0 0
ACCESIBILDAD Y CLIMATIZACION EFICIENTE EN HOTEL EL CRESOL DE CALACEITE CALACEITE 12.347 24 0 0
ADQUISICION DE BIO TRITURADORA COMPOSTADORA VALDERROBRES 17.545 22 0 0
TOTAL PRODUCTIVOS 2.187.555 145 12
PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

CREATIVIDAD E INNOVACION ELABORACIONES CULINARIAS PECES DEL MEDITERRANEO COMARCA MATARRANIA 2.889 80

INGLES PROFESIONAL PARA RESTAURACION Y TURISMO COMARCA MATARRARIA 1.197 80

ADECUACION SALA DIAFANA CRETAS 20.607 | 67,55

FORMACION EN AGRICULTURA ECOLOGICA COMARCA MATARRANA 2.582 80

VEHICULO PARA SERVICIO DE RECOGIDA BASURA SELECTIVA PROYECTO PORTA A PORTA COMARCA MATARRANA 20.000 80

AISLAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO ACUSTICO EDIFICIO CUBIC FUENTESPALDA 25078 | 79,75
REHABILTACION EDIFICIO PARA CENTRO JOVEN ARENS DE LLEDO 25.000 80

MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS MUNCIPALES AYUNTAMIENTO Y SALON SOCIAL BERGE 25.000 80

INSTALACION FOTOVOLTAICA PARA ELEVACION DE AGUA LA PORTELLADA 24.955 80

ALUMBRADO PUBLICO LED EN LA MATA DE LOS OIMOS LA MATA DE LOS OIMOS 25343 | 78,91

INSTALACION ALUMBRADO PUBLICO LED EN LA GINEBROSA LA GINEBROSA 26993 | 74,09

CONEXION EDIFICIO A CALDERA ASTILA INSTALACION FOTOVOLTAICA RECARGA VEHICULOS | PENIARROYADE TASTAVISNS | 33.080 | 60,45

ADECUACION Y RENOVACION ALUMBRADO PUBLICO LED EN LLEDO LLEDO 25.000 80

INSTALACION TERMICA EN OFICINAS COMARCALES DE SERVICIOS SOCIALES DE CALANDA|  COMARCA BAJO ARAGON | 40.624 | 57,87

ADECUACION CENTRO SOCIAL SALA PARA DEPORTE VAJUNQUERA 63.728 | 31,38

INSTALACION DE PLACAS SOLARES PARA AUTOCONSUMO BELMONITE DE SANJOSE 27748 | 72,07
ACONDICIONAMIENTO DEL CONSULTORIO MEDICO DE PUIGMORENO PUIGMORENO 36.300 | 55,09
ACONDICIONAMIENTO DE PISCINAS MUNICIPALES EN TORRE DE ARCAS TORRE DE ARCAS 25.000 80

INSTALACION SOLAR DESTINADA A AUTOCONSUMO EN FOZ CALANDA FOZ CALANDA 31929 | 62,45

TOTAL NO PRODUCTIVOS 492.053

TOTAL2019 2.679.608 145 12
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Carniceria Inma Adell
elaboracién artesanal que
fraspasa generaciones

Esta vecina de Crefas tiene a la venta més de quince tipos de embutidos
hechos a mano y fodo tipo de cames de proximidad de la mejor calidad

a historia de la carnicerfa Inma Adell es un

reflejo de la tradicidn rural, del conocimien-

to transmitido de generacién en generacion

y del esfuerzo de mujeres trabajadoras y

emprendedoras. Su duefia, a la que debe el
nombre el negocio, es una vecina de Cretas que vive
con su marido y sus dos hijos en este municipio bajo
aragonés donde su madre y antes que ella, su abuela,
ya habfan trabajado como carniceras y charcuteras.
Desde pequefia, Inma aprendié todo lo relacionado
con el oficio; cédmo elaborar embutido, arreglar la car-
ne o atender a los clientes que acudian a la carniceria
de su abuela. Algo que afios después le serviria para
quedarse al frente del negocio familiar:

No obstante, hace solo unos afios, y por circuns-
tancias ajenas, Inma tuvo que decir adids a la pequefia
carnicerfa donde habfa trabajado toda su vida y em-
pezar de cero.""Cuando vi que me quedaba sin la car-
nicera tuve que decidir qué hacer y con mi marido
nos lanzamos a la aventura de hacer otra carniceria
porque pensamos que al final solo estaba yo de carni-
cera en el pueblo y no podfamos perder el oficio ni
dejar tirada a la gente, asf que compramos una casa
vieja, la reformamos de arriba a abajo y lo primero
que hicimos fue poner la carnicerfa en el bajo y dejar
la parte de arriba como vivienda”, explica Adell.

Fue entonces cuando solicitd las ayudas Leader
que el grupo Omezyma otorga a negocios del medio
rural y gracias a esta aportacion pudo hacer frente a
la nueva reapertura que tuvo lugar en enero de 2019.
“Como pasa siempre hay que hacer varios tramites y
conlleva un poco de papeleo, pero vale la pena por-
que es una ayuda que sin ella no hubiera podido abrir
el negocio”, apunta Inma Adell, y afiade que en su opi-
nién “es de necesidad vital que sigan estas ayudas en
el mundo rural”.

Cabe destacar que, salvando el cambio de esta-
blecimiento, la carniceria de esta vecina de Cretas si-
gue fiel a sus principios y a la tradicién carnicera. Adell
elabora hasta |5 tipos de embutidos distintos entre
los que se encuentran algunos como longanizas, so-
brasadas, chistorras, butifarras y como no, su produc-
to estrella, la morcilla de cebolla en la que incluso las
cebollas son de cultivo propio. Ademds, claro estd, de
la amplia oferta de carnes entre las que destaca la de
cordero, ya que la materia prima proviene del peque-
fio rebafio de un familiar:

La idea de Inma Adell es poder seguir suministran-
do de productos carnicos a los vecinos de Cretas du-
rante mucho tiempo y mantener viva esa tradicién que
ha pasado de generacion en generacion.Todo ello con
productos de proximidad y de la mejor calidad.
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a clinica veterinaria de Elena Sdenz es un
ejemplo de como un pequefio negocio que
surgié en la ciudad de Alcafiz puede crecer
y diversificarse hasta convertirse en un cen-
tro de referencia para el municipio y tam-
bién para otras localidades de alrededor. Sdenz se li-
cencié en veterinaria por la Universidad de Céceres y
después de trabajar en la Facultad de Veterinaria du-
rante tres afios y colaborar con diferentes clinicas pri-
vadas de Extremadura, decidid volver, diez afios des-
pués de su exilio, a su Alcafiz natal."Me vine para aquf
y me puse a buscar trabajo y como no salfa nada deci-
di montarme yo una pequefa consulta que poco a
poco se ha ido haciendo mds grande”, explica.
Cuando el negocio daba todavia sus primeros pa-
sos, la alcafiizana se enterd de las ayudas Leader que
conceda el grupo Omezyma a los emprendedores
del Bajo Aragdn asi que decidid solicitarlas. Gracias a
este empujon pudo adquirir maquinaria y aparatos de
radiografia y analftica necesarios para ofrecer un buen
servicio a sus clientes.

inica veterinaria Elena
Séenz ofrece los mejores
cuidados para los animales

La alcafizana cuenta con un centro en su pueblo natal y ofro en Andorra,
donde ofrece servicios fales como cirugia o medicina preventiva

"“Que haya grupos como Omezyma es un gusto
porque la verdad es que con otro tipo de ayudas he
tenido problemas y por pequefias tonterfas no me las
han concedido y lo cierto es que este aporte econd-
mico ayuda muchisimo”, asegura la alcafiizana. De he-
cho, Sdenz volvié a solicitar el apoyo de este grupo
hace solo unos afios cuando las instalaciones de su cli-
nica se quedaron pequefias y necesitd trasladarse a
un local mds amplio.

Actualmente, Sdenz no solo cuenta con una clinica
veterinaria mds grande que se ubica en la Avenida
Aragdn nimero 5 de Alcafiiz, sino que su radio de ac-
tuacién se ha expandido también hasta la localidad de
Andorra, donde dispone de una pequefia consulta.
Ella y dos profesionales mds se turnan para poder
atender las demandas de ambos municipios y entre
los servicios que prestan ademads de las consultas ha-
bituales, se encuentran los de cirugfa, anestesia, diag-
ndstico por imagen y medicina preventiva, atencion
de cachorros y asesoramiento en nutricion de perros
y gatos.
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CAIRE, un programa veterano
que va camino de lo 25 afios
de existencia en Aragon

omos el centro de informacién Europe Di-

rect CAIRE Maestrazgo, nos encontramos

bajo el paraguas de nuestra entidad de aco-

gida la Asociacion Desarrollo Maestrazgo

(ADEMA), y estamos cofinanciados por la
Comisién Europea.

Hablar de la Unién Europea en el territorio, es
complejo, ya que para la mayorfa suena lejos, no tangi-
ble ni cercano, por ello la Comisidn Europea cred una
red de centros de informacién europea a lo largo de
todo su dmbito de actuacion para acercar a la pobla-
cién las acciones que desarrollan.

En nuestro pais, el nimero de centros de informa-
cién europea es de 40, siendo nosotros el Unico de la
Provincia de Teruel ubicado en la sede de ADEMA en
Molinos. Las peculiaridades de nuestro centro es que
somos uno de los pocos puntos de informacién Eu-
ropea que nos encontramos en el medio rural. Nues-
tra funcién es informar de las politicas, decisiones,
convocatorias o cualquier otra informacion relevante
para el conjunto de la poblacién rural de nuestro te-
rritorio.

Para el desarrollo de dicha funcién se organiza,
participa y colabora en diferentes actos en todo el te-
rritorio dando a trasmitir toda la informacion relevan-
te europea, ademads de atender las peticiones y con-
sultas que la sociedad quiere conocer sobre la Unién
Europeay como les afecta.

El reto demogrdficoy la agenda Europea

Tras el nombramiento de la nueva Comisién Euro-
pea, se sefialaron unas prioridades europeas para los
préximos afios, donde una de las dreas estratégicas
que se ha planteado trabajar corresponde al reto de-
mografico, situacién muy presente en el territorio
Europeo.

Dicha drea se pretende incluir en el nuevo Marco
Financiero 2021-2027, para ello debe estar sometida
y ratificada por los tres organismos, Comisién Euro-
pea, Parlamento Europeo y Consejo Europeo. Asf
que mucho antes del 2021 vya se trabaja en dicha Ii-
nea.

En el afio 2018 la Comisién Europea presentd su
propuesta de Marco Financiero para el periodo
2021-2027, donde el problema demogréfico no for-
maba parte de la misma. Por ello, desde las diferentes

entidades que trabajan por el reto demografico -Gru-
pos LEADER, SSPA - se presentaron diferentes en-
miendas en enero de 2019 a la propuesta presentada
por la Comisién Europea, para su remisién en el Par-
lamento Europeo.

Las lineas principales de estas enmiendas pasan
por la adjudicacidn de inversiones de un porcentaje
minimo al desarrollo territorial con problemas de
despoblacién, la buisqueda de la digitalizacion y aunar
todo conjuntamente en diferentes procesos partici
pativos. Fueron presentadas al Parlamento Europeo,y
este considero algunas de las enmiendas, prosiguien-
do el curso dos de ellas.

La primera enmienda que fue aprobada favora-
blemente en el parlamento obligarfa a los gobiernos a
invertir un porcentaje minimo de los fondos (FEDER)
para el desarrollo territorial integrado de las zonas
con desventajas naturales o demogridficas, a través de
diferentes herramientas: desarrollo local participativo,
[Tlu otras.

La otra enmienda que fue valorada positivamen-
te correspondia a los métodos de asignacion de re-
cursos globales por estados miembros, consideran-
do diferentes indicadores como zonas con una po-
blacidn inferior a 12,5 hab/km2 o con una disminu-
cion promedio de % de habitantes anualmente
desde 2007.

Dichas enmiendas fueron aprobadas por el Parla-
mento Europeo en Junio de 2019,y llega el turno del
tercer érgano, el Consejo Europeo. Este tenfa la previ-
sién de entrega de su propuesta para junio de 2020,
pero puede verse alterada. Por lo tanto, es todavia
una incégnita el desarrollo del reto demogriéfico a ni-
vel europeo.

Los dltimos afios han venido marcados por una
mayor sensibilidad sobre el reto demogréfico en los
diferentes estados miembros. Por lo tanto sigue su
curso, y se espera que sea incluida dentro del Marco
Financiero 2021-2027 de la Unidn Europea, siendo
conscientes que cada estado miembro aportara su
dltima palabra sobre como destinar los fondos que
reciban para la demograffa.

Dado el azote a Europa provocado por la crisis
sanitaria, el Marco Financiero puede verse afectado y
con ello algunas de las acciones aqui descritas pueden
quedar pospuestas.
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RED ARAGONESA DE DESARROLLO RURAL (RADR)
C/Antonio Agustin, 5, bajo, oficina + 50002 Zaragoza (Espafia)
Teléfono: 976 296 418 / 34 976 390 301 + Correo: coordinacion@aragonrural.org
www.aragonrural.org
AGRUPACION DE CENTROS DE DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE TERUEL (ACDPT)
Edificio Centro Cultural y de Formacién Alfonso Zapater
Ronda Pintor Gérate, n® 54 + 44540 Albalate del Arzobispo (Teruel)
Teléfono: 978 812 177

Asociacion para el Desarrollo del Bajo Martin y Andorra-Sierra de Arcos
Edificio Centro Cultural y de Formacién Alfonso Zapater

ADl BA/\/\A Ronda Pinfor Garate, 54 ¢ 44540 Albalate del Arzobispo (Teruel)
Teléfono: Tel. 978 812 177 + Correo: adibamo@adibama.es
www.adibama.es

Asociacién para el Desarrollo Rural e Integral de la Comarca de Teruel
ADR'CTE Casa Dofia Blanca C/ Temprado, 4, 32 + 44001 Teruel

Teléfono: 978 611 724 + Correo: adriteruel@hotmail.com

http: // adricte.es

Sede de Calamocha
Avda. Valencia, 3 ¢ 44200 Calamocha (Teruel)
Teléfono: 978 732 237 ¢ Correo: gerencia@adri.es

Sede de Daroca Casa de la Comarca
ADR' J”—OCA C/ Mayor, 11 ¢ 50360 Daroca [Zaragoza)
Teléfono: 976 801 286 ¢ Correo: daroca@adri.es
GALLOCANTA Sede de Monreal del Campo
Edificio Centro de Iniciativas Miguel Artigas, 22

44300 Monreal del Campo (Teruel)
www.adri.es

Sede de Gidarjavalambre

C/Plazadela Villa, 1, 22 « 44400 Mora de Rubielos (Teruel)

Teléfono: 978 807 126 ¢ Correo: leader@agujama.org
AG UJ AMA Sede del Maestrazgo

C/Pueyo, 33 ¢ 44556 Molinos (Teruel)

Teléfono 978 849 709 + Correo: cooperacion@agujama.org

Www.agujama.org

Sierra de Albarracin

ASlADE R Ctra comarcal A-1512, km 44 ¢ 44112 Tramacastilla (Teruel)
Teléfono: 978 706 198 ¢ Correo: asiader@asiader.org
www.asiader.org

Sede de la Comarca Cuencas Mineras

OFYC U/\/\l C/ Constitucion s/n ¢ 44760 Utrillas (Teruel)
Teléfono: 978 757 740 + Correo: ofycumi@ofycumi.es
www.ofycumi.es

Grupo Bajo Aragén-Matarrafia

O/\/\EZY/\/\A C/ Avenida Aragon, 13 ¢ 44641 Torrevelilla(Teruel)
Teléfono: 978 852 011 ¢ Correo: bajoaragon-matarranya@omezyma.es
WWW.omezyma.es
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