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PREMIO EMPRESA TERUEL YUS BELENGUER SL

Una empresa en expansién con mds

de un siglo de trayectoria empresarial

El grupo Yus, directa e indirectamente,
da trabajo a mds de 65 personas y tiene
una facturacion anual que ronda los 20
millones de euros. El compromiso y fi-
delidad hacia sus clientes es una de las
madaximas prioridades de esta empresa,
que cuenta con una experiencia comer-
cial de mds de un siglo. El bisabuelo
Yus tenia en Daroca a principios del si-
glo XX un negocio en el cual fabricaba
trillos y cubas. Un hijo suyo, José Yus
Gil, se trasladé a Santa Eulalia del Cam-
po en 1913 e inaugurd en 1936 su pro-
pia tienda.

El negocio se amplid con la incorpora-
cion de sus hijos Pepe y Andrés, que in-
trodujeron mads articulos para la venta
como electrodomésticos y muebles. Se-
guidamente, iniciaron la distribucién de
cerveza y bebidas y, a finales de los 60,
ampliaron el negocio con una granja de
gallinas, comercializando ellos toda su
produccién. En 1985, los dos hermanos
separaron sus negocios: Pepe se quedd
con la tienda de electrodomésticos y
muebles, y Andrés con la distribucién de
bebidas. Al afo siguiente, en 1986, tras
el fallecimiento de Andrés, tomo el rele-
vo su hijo Andrés (actual gerente), que
siguid con la trayectoria familiar.

El despegue de la empresa se produjo
en 1989 con la ampliacién de la zona de

distribucién de bebida y almacenes. En
1999, tras consolidar un gran equipo de
trabajo y obtener unos buenos resulta-
dos en ventas, la empresa comenzé a tra-
bajar con un grupo de proveedores de
primer nivel como son Damm, Schwep-
pes Suntory, cafés el Criollo, entre otras
empresas de licores y conservas.

Contando con un buen equipo de tra-
bajadores, una zona bastante amplia de
ventas y al ir de la mano de los mejores
fabricantes del pafs, en 2009 trasladaron
el negocio a unas instalaciones nuevas,
las cuales se inauguraron en el ano 2011
y que cuentan con una superficie de
20.000 metros cuadrados. En 2009, para-
lelamente a la construccién del nuevo al-
macén, se cred el grupo Yus, conformado
por: Yus Belenguer (distribucién de bebi-
das), Andaservi (venta y reparacion de
maquinaria para hosteleria) y Trasanda
(empresa de transporte).

Posteriormente, en 2017, entrd a for-
mar parte de este grupo la empresa Lo-
gisbar, dedicada a la distribucién de be-
bidas, con delegacién en Alcafiz.

Instalaciones y equipamiento

Las instalaciones constan de 20.000 me-
tros cuadrados, de los cuales 5.500 son
zona de almacenaje equipado con es-
tanterias y tres cdmaras de refrigera-
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cion. Para la realizacion del trabajo lo-
gistico, esta empresa cuenta con una
gran flota de camiones articulados, ca-
mién grda, camiones de reparto de 12
toneladas, camiones de reparto de 3500
kilos, furgones y furgonetas. En total, 45
vehiculos.

Buenas prdcticas de la empresa

La ampliacién de la gama de productos,
el aumento de almacenaje logistico, de-
sarrollo de personal con mayor cualifica-
cién, aumento de calidad del servicio del
reparto y de la cartera de clientes y una
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mayor extensién de zonas de comercio
ha sido posible gracias a la preocupa-
cién, servicio y dedicacién personal con
todos y cada uno de los clientes.

Yus Belenguer, S.L. se define como
una organizacién marcada por el com-
promiso y fidelidad de sus clientes. Gra-
cias a ellos, explican desde la compaiia,
el crecimiento afo tras ano ha sido posi-
ble. La mejora siempre es posible y, por
tanto, la entidad siempre intenta mejorar
cada dia todos y cada uno de los campos
que lo rodean para mayor satisfaccién de
sus clientes.

El origen del tipico ‘regafiao’ de Teruel

Leandro Simeén fundo en 1915
la empresa Horno Santa Cristi-
na, aunque sus inicios en la pro-
fesion de panadero comenzaron
bastantes afos atrds en un edifi-
cio de la plaza de San Juan. Con
suficiente experiencia y capital,
adquirié el solar donde actual-
mente se ubica la panaderia que
108 anos después sigue al pie
del canén.

Cabe destacar que anos atrds
se celebraban en este barrio
unas fiestas tipicas en las que

PREMIO EMPRESA TERUEL A LA INTERNACIONALIZACION LUIS ARTIGAS ALLOZA SL

Cinco generaciones de pieleros en Andorra

Luis Artigas Alloza SL, de Ando-
ITa, €s una empresa que mani-
pula y exporta pieles de vacuno,
ovino y caprino, con un porcen-
taje de exportacién que supone
el 36% de su facturacion, desti-
nada principalmente a los mer-
cados chino, turco e italiano. A
estos mercados se suman otros
como el paquistani o el polaco.
En el ano 1898 Higinio Arti-
gas empezd este negocio casi sin
darse cuenta, comprando y ven-
diendo pieles a la vez que iba a

vender romeros. Al poco tiem-
po, el fundador de la empresa
se dio cuenta de la viabilidad
del negocio y en los anos 50 del
siglo XX dejd la empresa en ma-
nos de dos de sus hijos, Higinio
y Jesus. El primero suministraba
las pieles y el segundo se encar-
gaba del negocio.

La tercera generacion se in-
corpor6 al negocio en la persona
de Luis Artigas, quien empezé a
trabajar en la empresa familiar
junto a su tio Higinio y a su pa-

dre, Jesus. Su trayectoria ha
continuado década tras década.
Actualmente, la cuarta genera-
cion, tres hijos de Luis (Alberto,
Javier y César), sigue con el ne-
gocio familiar, al que se ha in-
corporado Alberto Artigas Cana-
das, ya de la quinta generacién.

Las cifras de exportacién que
tiene esta empresa familiar de
Andorra alcanzan los 884.237
euros, de los que 408.041 euros
pertenecen a la exportacion in-
tracomunitaria

surgid el primer reganiao, pro-
ducto tipico del horno por exce-
lencia. Mientras los vecinos del
barrio se divertian y el joven pa-
nadero trabajaba sin cesar, le
pedian que les preparara algo
contundente con productos del
cerdo y de la huerta. Este pro-
ducto con jamon poco curado y
pimiento tuvo tanto exito en Te-
ruel que Leandro lo consideraba
como un regariina de sus veci-
nos y de ahf surgié su nombre
reganao.

Con el tiempo, la empresa se
hizo un hueco en el mercado en
una ciudad pequena como es la
capital provincial. Para ello se
esforzaron por prestar inmejora-
bles servicios. Por ejemplo, du-
rante muchos afios se repartid el
pan a domicilio y en muchos in-
muebles no habia ni ascensor.
Después vino la guerra civil y la
posguerra, con escasez de recur-
sos y alimentos, aunque el pan
se convirtié en un alimento in-
dispensable.
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PREMIO EMPRESA TERUEL A LA INNOVACION AGROMELCA SL

Apuesta por la innovacién y la investigacién

Agromelca, S.L. es una empresa
familiar creada en el afio 2003 y
due esta compuesta por perso-
nas jévenes, con ambicion y ex-
periencia en el sector agricola, y
mds concretamente en la reco-
leccién mecanizada de frutos.
La compaiiia mantiene una
constante apuesta por la innova-
cién, la investigacién y el desa-
rrollo de productos que permi-
tan conseguir que la recoleccién
de frutos sea un trabajo cémo-
do, sin esfuerzo para el operario

y para el tractor o vehiculo que
lleva el equipo recolector, en de-
finitiva, que el campo sea lo
mads rentable posible.

Una de las premisas de la
empresa es fabricar productos
que destaquen por la calidad y
fiabilidad, que ofrezcan rendi-
mientos excelentes, que reduz-
can el peso y que, ademas, per-
mitan disminuir considerable-
mente el consumo de combusti-
ble, respetando de esta forma, el
medio ambiente. Con este pro-

posito, la empresa ha introduci-
do en los tltimos afios innume-
rables mejoras y novedades que
han sido comprobadas y reco-
nocidas y que son pioneras en el
mundo de la recoleccién. De he-
cho, actualmente ya cuenta con
varias patentes propias, gracias
a lo cual dispone de una red de
24 distribuidores nacionales y
25 internacionales.

Con todo, Agromelca es hoy
una marca reconocida y valora-
da por sus clientes.

PREMIO EMPRESA HONORIFICO AL DESARROLLO COOPERATIVISTA JOSE CUEVAS
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Més de 30 afios de cooperativismo

José Cuevas Moreno, nacido el
20 de marzo de 1961, es actual-
mente el presidente de Caja Ru-
ral de Teruel, cargo que desem-
pena desde agosto de 2019, des-
pués de haber ejercido como
consejero desde el afio 2012

Ha sido durante 30 anos ge-
rente de la Cooperativa San Mi-
guel de Calanda, una de las em-
presas cooperativistas de refe-
rencia en el Bajo Aragon histéri-
co que actualmente da empleo a
10 trabajadores fijos y que en

PREMIO SEMILLA CAJA RURAL DE TERUEL SMART MOSS EURORPE SL

Una start-up pionera en biotecnologia y sostenible

Smart Moss Europe S.L. es una
Start-up dedicada a la investiga-
cién y al desarrollo experimen-
tal en el drea de la biotecnologia
que tiene como objetivo estre-
char la relacién entre personas y
plantas a través de la tecnologia
para obtener un beneficio mu-
tuo. Actualmente, se encuentra
en pleno desarrollo del producto
Moss Box, un cuadro inteligente
que alberga musgo en su inte-
rior con el fin de integrar los
musgos vivos en los espacios de

interior para el filtrado del aire y
la reconexién con la naturaleza
en zonas urbanas. Asi se consi-
gue una mejora del bienestar.

Moss Box pretende ser un
proyecto de triple impacto que
avanza hacia el desarrollo soste-
nible y que genera empleo en la
provincia de Teruel.

La iniciativa se ha estudiado
desde dos perspectivas, una con
el proyecto que ya estd en mar-
cha, que garantiza la viabilidad
y supervivencia de la empresa

en su pequefna dimension de 3
puestos de trabajo, y otra con el
objetivo final de escalabilidad
para conseguir un proyecto pio-
nero y destacable dentro del pa-
norama internacional.

Este proyecto se ha presenta-
do a la convocatoria Neotec en
la edicién 2023. Es de cardcter
sostenible, natural y circular en
una zona rural y pretende esta-
blecer las bases de estudios
cientificos sobre el impacto del
musgo en nuestra salud.

ACCESIT PREMIO EMPRESA TERUEL A LA INNOVACION EL REINO DEL REVES

Dinamizadores de la cultura en el

El Reino del Revés nace en 2014
cuando Adriana Galve, tras aca-
bar sus estudios universitarios
(Magisterio, Postgrado en psico-
motricidad, Postgrado en educa-
cién artistica) pone en marcha
su idea de desarrollarse en el
medio rural y decide iniciar este
proyecto.

En Andorra, Adriana coge el
traspaso de una papeleria con la
idea de diversificar el producto
y servicios. La intencién inicial
era crear una libreria general es-

temporada alta llega a tener has-
ta 85 empleados adicionales.

El calandino ha estado al
frente de la Cooperativa calandi-
na durante toda una vida, lo-
grando su expansioén. No en va-
no, actualmente cuenta con las
secciones de fruta, cereal y acei-
te, y tiene el servicio de ATRIA,
que ofrece asesoramiento a so-
cios para controlar las plagas y
garantizar la seguridad sanitaria
de todos los productos que se
procesan.

En estos ultimos 30 afios, la
San Miguel, fundada en 1939
por 15 agricultores, ha hecho
de la calidad una prioridad, pa-
ra lo cual ha llevado a cabo un
intenso trabajo de moderniza-
cién de instalaciones y de in-
version en la ultima tecnologia.
Esa apuesta ha hecho que de
los pocos agricultores que fun-
daron la cooperativa hace ya 84
anos se haya pasado a tener en
la actualidad mds de un cente-
nar de socios.

pecializada en literatura infantil
y juvenil capaz de ofrecer cali-
dad y un amplio catélogo de li-
bros y con posibilidad de dina-
mizar e insuflar aire fresco al
ambiente cultural local.

En 2021 inaugura un nuevo
local dotado con 130 metros
cuadrados en donde empiezan a
desarrollarse todo tipo de activi-
dades y encuentros culturales.
Actualmente, El Reino del Revés
ofrece un amplio ndmero de ac-
tividades de distinto tipo, tanto

medio rural

en la propia libreria como fuera
de ella, impulsadas por Adriana
o por personas de fuera de la or-
ganizacion. Ademads, la empresa
también asesora tanto en lectu-
ras a particulares como en acti-
vidades culturales a institucio-
nesy a clientes.

Los reconocimientos no de-
jan de llegar y en 2022, ademaés
del Premio Empresa Aragén en
la modalidad de auténomos
consiguid el Premio Estrella Mu-
déjar al comercio.



