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PREMIOS EMPRESA ANDORRA

ENTREVISTA ROBERTO MIGUEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL ANDORRA SIERRA DE ARCOS Y BAJO MARTIN

“El relevo generacional en las empresas es un
caballo de batalla que hay que resolver”

El presidente considera que “es responsabilidad de todos” sacar a la cuenca minera adelante

M.S.T.
Andorra

La Asociacién Empresarial de
Andorra-Sierra de Arcos y el Bajo
Martin reconocié este viernes el
trabajo desempenado por las em-
presas del territorio y agradeci6
con uno de los galardones entre-
gados durante la gala la colabora-
cién que recibe durante todo el
ano del Ayuntamiento a través de
su Brigada de Obras y Servicios.
Roberto Miguel, presidente de los
empresarios, valora la salud del
sector en la Sierra de Arcos.

- Este aflo han premiado a
Distribuciones Sdnchez, a Al-
mazara Artal y a la Brigada de
obras de Andorra. ;Cuesta cada
aiio encontrar a quién entregar
los reconocimientos?

- Desde que soy presidente, se
busca que los premios se ajusten
a la categoria correspondiente y
pensamos cada ano que al si-
guiente nos costard encontrar
candidatos, pero no es asi, por-
que siempre estamos al mismo
gran nivel, lo que demuestra que
nuestro tejido industrial y comer-
cial es potente.

- ;Qué representan para la
Asociacion Empresarial los ga-
lardonados de este ano?

- El Premio a la Trayectoria ha
recaido en Distribuciones San-
chez, una empresa que da servi-
cio y cobertura a pequefnos pue-
blos y tiendas de ultramarinos de
zonas rurales. Cuando este tipo
de empresas no estén serd mucho
mas dificil la vida en el medio ru-
ral. En la modalidad de Innova-
cién, somos tierra de agricultura
y olivo y la persona que mds ha
revolucionado el campo en me-
dios de produccién es Angel Ar-
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Roberto Miguel, presidente de la Asociacién Empresarial de Andorra

tal y su conglomerado de empre-
sas. Se lo hemos dado a la alma-
zara pordue tiene un proyecto de
colaboracién con la universidad
y la calidad de los productos es
excelente. Siguen innovando y
formando a los trabajadores y es
un ejemplo de empresario y de
modelo de negocio. Y en Colabo-
racién, a la Brigada Municipal de
Andorra, en este caso, porque los
medios y disposiciéon que tienen

hacia la asociacion es enorme y
ellos son unos profesionales que
hacen posible que muchos even-
tos puedan llevarse a cabo.

- ;Qué objetivos persiguen
con la entrega de estas distin-
ciones anuales?

- Los Premios son un recono-
cimiento del trabajo diario. Des-
de hace tiempo nos enfrentamos
a nuevos retos de produccién y
de distribucién. Todo el esfuerzo

PREMIOS 2023

TRAYECTORIA
Disiribuciones Sanchez

INNOVACION
Almazara Arfal

COLABORACION
Brigada Municipal de Andorra

que se realiza desde el sector em-
presarial y las dificultades con las
que nos encontramos, con cam-
bios en el mercado y en el régi-
men impositivo, hacen que nos
merezcamos un dia de fiesta co-
mo éste. Hacemos también co-
munidad, pina y defendemos el
comercio tradicional.

- ;Como estd la salud empre-
sarial de las Comarcas del Bajo
Martin y Andorra?

-No estan diferentes a otros si-
tios. Hemos pasado los peores
momentos de la incertidumbre.
La Central Térmica y las minas
desaparecieron y ahora compren-
demos cual es la nueva realidad,
y vemos que las promesas que se
nos hacen desde las instituciones
no se acaban de cumplir. Se pro-
metian 2.000 trabajadores en An-
dorra nuevos, pero ya sabemos
que no va a ser asi. Es cierto que
se estd instalando alguna empre-
sa y que otras van a implantarse
y eso traerd trabajadores y a An-
dorra y Bajo Martin nos dard un
soplo de vida para afrontar 20 o
30 anos con empleo. Quiza sea la
dltima oportunidad de sacar esto
adelante y es responsabilidad de
todos fortalecer este tejido em-
presarial, responsabilidad de los
ciudadanos, del sector publico y
del privado.

-;Como esta funcionando el
Centro de Emprendedores?

- Bien. Tenemos tres naves
ocupadas al 100%, porque se va
a incorporar un nuevo empren-
dedor, y de los despachos solo
nos queda uno libre. Estamos sa-
tisfechos con el trabajo que se es-
td realizando y vemos que se va
revirtiendo el oscurantismo que
habia antes cuando solo se decia
que la Central se apagaba y nos
tendriamos que marchar todos.

-;A qué barreras se enfren-
tan los empresarios?

-A los tipos impositivos nos
enfrentamos todos los empresa-
rios, pero lo que nos diferencia
de otros es la densidad de pobla-
cién. La provincia tiene 130.000
habitantes y en Andorra apenas
llegamos a 10.000. Nos enfrenta-
mos a la escasa densidad, tam-
bién a las infraestructuras, fisi-
cas, de ubicacidn, a los poligonos
sin fibra éptica. De lo rural se ha-
bla mucho y se construye poco.

- ;Hay sitio para un cierto
optimismo en Andorra?

-Tenemos que serlo. No se va
a cumplir todo lo que se ha pro-
metido, pero con lo que venga a
la zona de Andorra tendremos
que construir el futuro. Nos sen-
timos un poco enganados, por-
que hace seis anos se dijo que lle-
gaban cuatro empresas; de la fa-
brica de pelets no se sabe nada...
Un problema que tenemos es el
relevo generacional. Es compli-
cado que nuestros descendientes
quieran seguir con la empresa fa-
miliar, cuando hay empresas que
han funcionado y funcionardn
con nuevas direcciones si se pro-
dujera ese relevo generacional.
Ese es un caballo de batalla por
resolver.

ASOCIACION EMPRESARIAL

www.andorraempresa.com

NINGUNO DE NOSOTROS ES TAN BUENO COMO
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Distribuciones Sanchez, 70 anos dedicados
a las pequenas tiendas del medio rural

Premio a la Trayectoria para esta empresa familiar andorrana que tiene 12 trabajadoras

M.S.T.
Andorra

Con casi 70 anos de recorrido
empresarial y cuatro generacio-
nes al frente de este negocio,
Sdnchez Aragonesa de Distribu-
cién trabaja en practicamente to-
do el territorio aragonés, desde
La Venta del Aire hasta Canfranc,
sin olvidarse de los pueblos maés
pequenos de la provincia, a cu-
yas tiendas y bares sirve esta em-
presa productos que son de pri-
mera necesidad. A ellos les debe
mucho el medio rural.

Originarios de Ledrada, un
pequeno municipio de la provin-
cia de Salamanca, Salustiano
Sanchez Gonzdlez junto con su
mujer, viajaron hasta Andorra y
abrieron la empresa en el ano
1954. En apenas 12 anos de an-
dadura impulsaron un secadero
industrial con bodega y lanzaron
la distribucién de alimentos que,
actualmente, se centra en pro-
ductos de cerdo, lacteos y otros
de sus derivados.

Productos de gran calidad
due, junto al servicio al cliente
que ofrecen, son los dos aspectos
que mas se valoran de esta em-
presa situada en Andorra. Desde
la capital de la Sierra de Arcos
distribuyen a pequenas tiendas
tradicionales, al sector hostelero
y a diversas cadenas hoteleras.
En la actualidad cuentan con 12
trabajadores que se esfuerzan dia
tras dia por mantener la esencia
de la empresa.

Sanchez Aragonesa de Distri-
bucién llegd a expandirse tanto
antes de la llegada de la pande-
mia de Covid-19 en el afo 2020
que llegé a tener hasta 25 traba-
jadores, segin puso de manifies-
to Salustiano Sanchez, socio de
la empresa, tras recibir el viernes
el Premio Empresa a la Trayecto-
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Salustiano Sanchez, a la izquierda, recogié el Premio Empresa a la Trayectoria

ria. “Abrimos una delegacién en
la Comunidad Valenciana en ese
intento de expandirnos y conta-
bamos con una plantilla de 25
personas, pero con la llegada de
la pandemia nos vimos obligados
aplegar velas”, se lamentd el em-
presario.

La empresa vuelve ahora a
iniciar un nuevo proceso de ex-
pansion para “intentar crecer al-
go mas”, sefiald, con el jamoén
como emblema y producto estre-
lla de la compafia que arrancé su
andadura hace casi siete décadas
atrds y que ahora tiene a los nie-
tos de los fundadores al frente del
negocio.

“Emprender es dificil y los
tiempos lo son, pero hay que fun-
cionar a partir de trabajo, trabajo
y trabajo”, enfatizé Salustiano
Sdnchez tras recibir el Premio
Empresa 2023 este pasado vier-
nes en Andorra, un galardén del
que dijo sentirse orgulloso e ilu-
sionado, sobre todo porque viene
de donde viene: “no esperdba-
mos algo asi{ y mds en nuestro
pueblo, asi que estamos encanta-
dos de recibir este premio que es
tan importante para nosotros
desde la propia Andorra”.

Sdnchez aprovechd para pedir
a la administraciéon mas respaldo
a las empresas, sobre todo “a las

familiares, a las pequenas empre-
sas y a las pymes, y también al
comercio de cercania, que es el
que nos mantiene a nosotros y
con el que luchamos para seguir
vivos”, resalté el empresario.
Asimismo, subrayd que el cam-
biante mercado es una de las tra-
bas con las que tienen que lidiar
todos los dias los pequefios em-
presarios de la provincia.

El presidente de los empresa-
rios de Andorra, Roberto Miguel,
enfatizé que “el medio rural esta-
ria mucho mds abandonado si no
estuvieran empresas como ésta”,
algo que ratificé Salustiano Sdn-
chez: “hay pueblos a los que ya

no llegan las cadenas de distribu-
cién grandes, cuando tenemos
muchos pueblos con tiendas
donde la gente compra desde una
pinte a carne, jabdn, licores...y a
estos comercios hay que proveer-
los y lo hacemos los distribuido-
res que quedamos en la zona y
dque intentamos que no falte de
nada, porque son pueblos donde
vive gente mayor”. Personas que
reciben servicio de empresas co-
mo la suya, como ocurrié duran-
te la pandemia, cuando “los pe-
quenos comercios hicieron una
gran labor llevando los productos
de primera necesidad a todos los
vecinos”, valoré el empresario.

Desde 1954

PRODUCTOS DE ALTA CALIDAD
PARA TIENDAS DE ALIMENTACION Y HOSTELERIA
EN ZARAGOZA, HUESCA Y TERUEL

SANCHEZ

ARAGONESA DE DISTRIBUCIONES

www sanchezaragonesa.com (976 500 501 (2699 500 501
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Almazara Artal, sinénimo de tecnologia,
sostenibilidad, eficiencia y buen aceite de oliva

Premio a la Innovacién para una empresa que no ha parado de crecer con los afios en calidad

M.S.T.
Andorra

La Asociacion Empresarial de
Andorra Sierra de Arcos y el Bajo
Martin ha querido reconocer este
ano a Almazara Artal en la moda-
lidad de Innovacién. La empresa
albalatina estd realizando una
fuerte apuesta por la tecnologia y
la maquinaria de tltima genera-
cién y ha iniciado una colabora-
cién con la Universidad de Cér-
doba en algunos de sus proyec-
tos, lo que muestra su confianza
y empeio por incorporar las ulti-
mas tendencias a los procesos de
produccion.

Esta apuesta por la moderni-
zacién y el cuidado del producto
desde origen, desde el campo, ha
llevado a esta empresa de Albala-
te del Arzobispo a elaborar unos
de los mejores aceites del mundo.
En la edicién de este afio de los
Premios de la Denominacién de
Origen (D.0.) Aceite del Bajo
Aragodn, la almazara de la familia
Artal se llevé el primer premio de
estos galardones que reconocen
la excelencia del mejor aceite de
oliva de la Tierra Baja. No son los
Unicos, y sus aceites de oliva vir-
gen extra atesoran ya un largo lis-
tado de reconocimientos, tanto
nacionales como internacionales.

La empresa Artal ha dedicado
su trayectoria al mundo rural vy,
en concreto, al cuidado de
350.000 olivos que se reparten en
unas 500 hectdreas de terreno. En
el ano 2019 decidieron apostar
por abrir una almazara desde
donde controlan todo el proceso
de produccién en campo, elabo-
racién de aceite de oliva, embote-
llado y distribucién.

Bajo los nombres de Aceite de
Marta, Safeito y La abella Ronda-
dora elaboran productos exclusi-
vos y gourmet que se distribuyen
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Angel Artal, con su mujer, su hijay la maestra almazarera de la empresa

a miles de kildmetros de distan-
cia. Asimismo, realizan rutas por
sus fincas que se unen a las se-
siones de iniciacién a la cata pa-
ra grupos, sin dejar de lado el de-
sarrollo sostenible y el intenso
trabajo por la reconversion de al-

gunos de sus olivares a ecoldgi-
Cos.

El responsable de la empresa,
Angel Artal, ha apostado por la
innovacién, sin olvidarse de algo
muy importante: la formacién de
sus trabajadores. Ademads es un

empresario que ha sido pionero
en la provincia de Teruel en intro-
ducir explotaciones de olivar en
intensivo y superintensivo, se-
glin puso de manifiesto Roberto
Miguel, presidente de la Asocia-
ciéon Empresarial.

La empresa ha implantado la
dltima tecnologia en las planta-
ciones de olivar con el objetivo
“de hacer todo mds eficiente,
mds rentable y mds sostenible”,
afirmé Angel Artal, responsable
de la empresa. Esa misma tecno-
logia se ha trasladado a la alma-
zara desde que empezo a moltu-
rar olivas en 2019.

En el campo, “mds de la mitad
de la extension del olivar la he-
mos pasado a cultivo ecolégico, y
nuestro siguiente objetivo es lle-
gar a fabricar también nuestro
propio compost y depender sola-
mente de nosotros mismos de
manera que podamos implantar
una especie de economia circular
en nuestra propia explotacion”,
explicé el propietario de la em-
presa Angel Artal.

Actualmente, la empresa
cuenta con plantaciones en Esca-
trén, Sdstago, La Puebla de Hfjar,
la Zaida, Azaila, ademds de otras
fincas plantadas de olivos que
tienen en Albalate.

También en la almazara han
llevado a cabo una apuesta por la
ultima tecnologia: “hemos im-
plantado maquinaria de ultima
generacion para ser mds eficaces
y extraer aceites mds limpios y de
mayor calidad”, enfatizé Angel
Artal, quien subrayé que “la tec-
nologifa no lo es todo y las maqui-
nas no son las que hacen la cali-
dad hoy en dia por mucha Inteli-
gencia Artificial que haya”. En su
caso, dijo, “tenemos una maestra
de almazarera, que es también la
gerente, y que es la que consigue
que tengamos estos premios en
nuestros aceites, ya que es la que
se encarga de que las cosas se ha-
gan lo mejor posible”.

Respecto al premio recibido el
viernes, Artal manifesto sentirse
“muy contento y orgulloso de
que nos lo hayan concedido”.

AOVE DE GRAN CALIDAD

COSECHA Y PRODUCCION PROPIA

www.almazaraartal.com
T. 636 904 082 - info@almazaraartal.com
TIENDA Y ALMAZARA: Poligono Eras Altas Nave 4.1 - Albalate del Arzobispo (Teruel)
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